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Ausbildung und Fortbildung fiir
Chorleiter, Jungblaserleiter und Blaser

Posaunenchorleiter und -chorleiterinnen
Irmgard Eismann

Die Aushildung von Posaunenchorleitern und -chorleiterinnen ist in den
letzten Jahrzehnten umfangreicher geworden. Um das traditionelle Zentrum
Schlagtechnik und Probenmethodik ordnen sich immer mehr wichtige F&
cher an, die alle zusammen zu einer moglichst guten Leitung eines Posau-
nenchores befahigen sollen.

Literaturkunde

Musiktheorie Musikgeschichte
Gehorbildung
Kirchenmusik-
geschichte
I nstrumenten-
kunde/-pflege . Kirchenliedkunde
Chorleitung
Blastechnik Schlagtechnik Gottesdienstkunde
Probenmethodik und Kirchenjahr
Einblasen Padagogik
im Chor Andacht im Chor
Jungbl aser-
Ausbildung Bibelkunde
Fortbildung Kirchengeschichte

Chor-,,Management* Rechtsfragen
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Ausbildungsinhalte von Lehrgdngen

Die Chorleiter-Lehrgange, die von den Landesverbanden der Posaunen-
arbeit angeboten werden, haben ihren Schwerpunkt in der Praxis von
Schlagtechnik und Probensituation, wozu dann theoretische Erérterungen
von probenmethodischen und probenpédagogischen Fragen hinzutreten.
Erganzt werden diese Fécher in der Regel durch Musiktheorie, Gehorbil-
dung und die bléserspezifischen Themen wie Blastechnik, Instrumenten-
kunde und ggf. Literaturkunde.

Die Traditionen sind ganz verschieden: Manche Verbande haben einen
festen Termin, an dem ein einwdchiger Lehrgang stattfindet, andere vertei-
len den Stoff auf mehrere Wochenenden. Insgesamt ist die Qualifizierung
der Posaunenchorleiter sehr umfassend geworden und wird in den Landes-
kirchen als Teilbereich der kirchenmusikalischen Ausbildung anerkannt.

Moglichkeit von Priifungen

Viele Landeskirchen haben in der Kirchenmusik-Ausbildung eine Staf-
felung, die unterhalb des Ziels einer hauptberuflichen Tétigkeit als Kir-
chenmusiker oder Kirchenmusikerin die Méglichkeit von C-Priifungen, D-
Prifungen oder so genannten Beféhigungsnachweisen vorsient. Zu den
Teilbereichen Orgel und (Sing-)Chorleitung sind in den vergangenen Jahren
hinzugekommen: Kinderchorleitung, Popularmusik mit Schwerpunkt Key-
board, Gitarre oder Pop-Chorleitung und nicht zuletzt Bl&serchorleitung. In
Zusammenarbeit mit den Posaunenverbanden wurden etwa gleichwertige
Prifungsordnungen erstellt, so dass die Qualifizierung zum Posaunenchor-
leiter den Vergleich mit den anderen kirchenmusikalischen Sparten nicht zu
scheuen braucht. In der Regel haben das Ablegen der Prifung und der Er-
halt eines Zeugnisses aber keine rechtlichen Folgen (wie etwa Anstellungs-
maoglichkeiten oder Vergitung). Die Modalitdten im Zusammenhang mit
angestrebten Prifungen sind beim jeweiligen Landesverband zu erfragen.

Mit diesem ,,Handbuch fir Bl&serchorleitung* wird versucht, méglichst
viele Inhalte zum Lernen, Lesen und Nachschlagen zusammenzutragen.

Jungbldserleiter und -leiterinnen
Michael Plingel

Fur Jungbléserleiter gilt, was fir andere Jugendleiter (Jungschar, Sport-
gruppe usw.) auch gilt: Jungblé&serleiter kann jeder werden, der mindestens
16 Jahre at ist und es sich zutraut, eine Gruppe von Kindern oder Jugendli-
chen anzuleiten und mit ihnen ein Stiick ihres Lebensweges zu gehen. Im
speziellen Fall der Jungbléseraushildung miissen die eigenen musikalischen
und blé&serischen Fahigkeiten hinzukommen.

Die Ausbildung von Jungbléserleitern (auf einzelnen Schulungstagen
oder mehrtagigen Seminaren) beinhaltet in unterschiedlich starker Gewich-
tung in den Posaunenchorverbénden etwa folgende Themen:
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Musikausbildung

— Voraussetzung fur den Jungblaserleiter: Das eigene Instrument so be-
herrschen, dass man vorspielen kann.

— Grundlagen der Ansatz- und Blastechnik, Methoden der Vermittiung.

— Grundkurs Dirigieren (Zweier-, Dreier-, Vierertakt, Vorbereitungsbewe-
gung und Abschlag).

— Grundkurs Musiktheorie und Gehorbildung (Tonleitern und Intervalle,
Dur-Moll-Akkorde).

- Umgang mit dem Schulungsmaterial (Die Bléserschule u.a.).

— Probenmethodik (Aufbau einer Stunde z. B. Einblasen, Hausaufgaben-
Kontrolle, Weiterarbeit, Literaturspiel, Andacht/geistlicher Impuls und
Spielphase).

— Anleitung zur Integration der Jungblaser in den Posaunenchor (,,integra-
tive Literatur®: Jungblaserstimmen zu bestehenden Notenausgaben; ein-
fache Sétze fur Jungbléser mit Junktimsétzen fir Fortgeschrittene; Pa-
tenschaften Blaser + Jungblaser; gemeinsame Aktivitaten von Posau-
nenchor und Jungbl&sergruppe usw.).

Gruppenleitung

— Gruppenpéadagogik,

— dieKenntnis tUber Gruppenphasen,

— das Wissen tiber die Entwicklungsphasen je nach Alter der
Gruppenmitglieder,

- Grundwissen Uber Kommunikation,

— Umgang mit Konflikten.

Zum Umgang mit Kindern und Jugendlichen in einer Gruppe gehort,
dass der Leiter das soziale Umfeld der Teilnehmer kennt (Alter, Geburtstag,
Hobby, Freundschaften, Geschwister, Elternhaus, Klasse, Lehrer, Lieblings-
facher ...). Dadurch kann so genanntes ,soziales* Lernen in der Gruppe
gefordert werden (Motivation zum Uben, Ricksicht auf Schwéchere, Auf-
arbeitung von Konflikten usw.).

Spiel- und Freizeitpdadagogik

Gemeinsame Unternehmungen wie z. B. Wanderungen, Elternabend, Eis
essen gehen, gemeinsam kochen, Fuflball spielen, Waldweihnacht, Basteln
usw. gehdren zur Jugendarbeit dazu. Der Fantasie sind kaum Grenzen ge-
setzt. Bei Aktivitdten aul3erhalb der gewohnten Zeit und des gewohnten
Ortes muss ein schriftliches Einverstdndnis der Eltern vorliegen.

In Spielkarteien (Remscheider, Schwalbacher) oder Spielblichern (New
Games usw.) finden sich Spiel-ldeen fir jede Gruppengrof3e, verschiedene
Anlésse und Altersgruppen.

Gemeinsame, auch auRBermusikalische Aktivitdten konnen in einem
Jungbléserwochenende gipfeln, an dem auf3er dem gemeinsamen Blasen
auch Spiel, Sport und Gemeinschaft dazu gehéren. Die Mitarbeit von Ju-
gendreferenten oder anderen Mitarbeitern der Kirchengemeinde ist hilf-
reich. Die Zusammenarbeit mit anderen Posaunenchéren, d. h. ein gemein-
sames Wochenende mit mehreren Jungbl&sergruppen oder sogar im ganzen
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Bezirk, erleichtert das Vorbereiten und Durchfihren einer solch aufwandi-
gen Aktion.

Beispiel fir den Ablauf eines Jungbl&serwochenendes:
Freitagabend:  Anreise, Abendessen, Plenum-Blasen, Kennen lernen und
Spiele, Abendandacht;
Samstag: Gruppenarbeit, Gelandespiel, Plenum-Blasen, Andacht;
Sonntag: Werkstatt-Gottesdienst, Plenum-Blasen, Mittagessen,
Abschluss-Blasen fur die Eltern, Abreise.

Rechtskunde (siehe auch Seite 445ff.)

Die Arbeit eines Gruppenleiters konnte unter folgenden Gesichtspunkten
stehen: Erziehen heildt — Anregen statt Verbieten, Vorschlagen statt Anord-
nen, Motivieren statt Belehren, Bestérken statt Kritisieren. Zum Erzie-
hungsstil in der Evangelischen Jugendarbeit gehort es, ohne Strafen auszu-
kommen. Es gibt aber Situationen, in denen der Leiter verbieten und ent-
scheiden muss!

Wichtiges Thema ist die Aufsichtspflicht, die sich in dem ,,Dreischritt*
Belehren — Uberwachen — Eingreifen zusammenfassen | 4sst.

In der Jungbléserarbeit kann auch das Urheberrecht greifen: keine Foto-
kopien verwenden; nur Videos oder DVDs aus der Medienzentrale (nicht
aus der Videothek) vorfuhren.

Geistliche Ausrichtung

Zum Selbstverstandnis einer Ausbildung von Kindern und Jugendlichen
fir den Posaunenchor im kirchlichen Bereich gehtren Andachten, Bibelar-
beiten oder andere Formen von ,Wertevermittlung* (siehe auch Abschnitt
»Die geistliche Ausrichtung der Posaunenchorarbeit”, Seite 29).

Jungbldserwerbung

Werbung ist z. B. mdglich beim Gemeindefest oder durch einen Besuch
in der Grundschule (mit Schulleitung absprechen) mit Instrumenten und
Brief von Kirchengemeinde und Posaunenchor an die Eltern.

Zu Beginn der Aushildung sollte eine Informationsveranstaltung (El-
ternabend, Spétnachmittag mit Eltern und Kindern) stehen, bei der Abspra-
chen getroffen werden tber Ort, Zeit, Dauer der Jungblé&serausbildung, vor-
handene Instrumente, ggf. Kosten, Aufsichtspflicht des Jungblaserleiters,
sonstige Aktivitdten der Gruppe. Jungblaserausbildung ist keine ,,kostenlose
Musikschule®. Die Jungbléserleiter arbeiten ehrenamtlich und bilden fur
den Posaunenchor aus.

Begleitung

Die regelmafdige Fortbildung der Jungbl&serleiter, der Austausch mit an-
deren Jungblaserleitern im Bezirk, der Kontakt mit den Chorleitern, Treffen
mit dem Bezirksposaunenwart sollten selbstversténdlich sein. In vielen
Kirchengemeinden oder Bezirken werden Jugendleiter in ihrer Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen von Jugendreferenten, Diakonen oder Pfarrern
begleitet.
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Blaserinnen und Blaser, ,,Jungbldser™ jeden Alters
Irmgard Eismann

Die Weiterbildung der Blaserinnen und Blaser ist ein Schwerpunkt in
den Aufgaben der Posaunenchorverbande. Es gibt landesweite Blaserlehr-
gange, oft werden auch auf Bezirksebene Workshops o. & Veranstaltungen
angeboten. Eine Staffelung nach Kdnnen erfolgt dann in verschiedenen
L eistungsgruppen oder schon in der Ausschreibung der Veranstaltung. Blas-
technische Spezialthemen oder Komponistenportréts, Arbeit in Stimmgrup-
pen oder Instrumentenfamilien kdnnen im Mittel punkt stehen. Die zum Tell
sehr gute Musik- und Instrumental ausbildung des Blasernachwuchses erfor-
dert auch fir die &lteren Blaser eine Weiterbildung. Neben den Fortbil-
dungsangeboten gibt es Freizeiten, bei denen die Gemeinschaft und/oder
das Erarbeiten eines Konzertprogramms im Vordergrund stehen. Es ist
Aufgabe des Chorleiters, immer wieder auf Schulungsangebote auf Bezirks-
oder Landesebene hinzuwei sen.

Die Schulungen fur Jungbléserinnen und Jungbl&ser sind eine altersspe-
zifische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, wobel |nstrumental ausbil-
dung und Freizeitangebote ausgewogen vorkommen mussen. Ziel ist es, den
Anfangern Spald am gemeinsamen Tun zu vermitteln, sie in den gréleren
Zusammenhang der Bléaserarbeit zu stellen und die Integration in ihren Hei-
matchor zu férdern.

Zunehmend gibt es auch Angebote fir erwachsene ,,Jungblaser* oder
Wiedereinsteiger.

Kontakte und Informationen

— Uber die Posaunenwarte, die Mitteilungsblatter der Verbande,

— Uber die Geschéftsstellen und Internetseiten der Posaunenchorverbande,
— Uber die Geschéftsstelle und Internetseite des EPID, siehe auch Seite 21.
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Jungbldser-Ausbildung ist Jugendarbeit
Michael Piingel

Jungbléser-Aushildung geschieht in erster Linie an Kindern und Jugend-
lichen. Sowohl der Posaunenchor profitiert vom so genannten ,,Nachwuchs*
als auch die Jugendlichen fur ihre eigene Sozialisation.

Es gibt verschiedene Jungblaser-Ausbildungsmodelle: Einzelunterricht
oder Gruppenunterricht, um die beiden wichtigsten zu nennen. Das meines
Erachtens sinnvollste ist das Modell des Gruppenunterrichts mit all seinen
Vor- und Nachteilen. Wenn Jungbléser-Ausbildung auf die Mitarbeit im
Posaunenchor zielen soll, wird der Jungblaser im Gruppenunterricht am
besten darauf vorbereitet. Er lernt von vornherein, sich auf andere in der
Gruppe einzulassen und Ricksicht zu nehmen. Er wird nicht zum Solisten
ausgebildet, sondern befdhigt, mit anderen dasselbe zu tun. Er lernt, dass
jede und jeder im Posaunenchor wichtig sind. Selbst Schwachere werden
mitgetragen und scheitern nicht am Leistungsdruck. Jungbl&ser-Ausbildung
endet normalerweise nicht mit einer Priifung. Das soll sie auch nicht, damit
die Kinder und Jugendlichen nicht dasselbe Schema vorfinden, wie sieesin
der Schule erleben.

Drei Saulen sind in der Jungbl&ser-Ausbildung von Bedeutung: das Mu-
sikalische, die Verkindigung und gruppenpédagogische Elemente der Ju-
gendarbeit. Naturlich kénnen die Bereiche unterschiedlich gewertet werden,
aber vorkommen sollten sie alle. Nur so ist eine ganzheitliche Ausbildung
gewdhrleistet.

1. Das Musikalische

Hierzu gehort das Kennenlernen des Instruments und die richtige Hand-
habung, Atmung, Tonbildung, Ansatz- und Blastechnik, Artikulation, Noten
lernen, Musiktheorie, Gehorbildung, Literaturspiel, kleine Musikgeschichte
und vieles andere mehr.

Selbstversténdlich ist eine fundierte Ausbildung nur mit einer entspre-
chenden Blé&ser-Schule mdglich. Diese sollte als Gruppenschule konzipiert
und nicht allzu ,,schulmé@Rig* sein. Eine lockere, jugendgeméle Aufma-
chung mit didaktisch interessanten Inhalten soll den Zugang erleichtern. So
entstand zum Beispiel ,,Die Blaserschule®, Band 1 und 2, (buch+musik,
Stuttgart). Sie ist klar gegliedert, graphisch ansprechend gestaltet und um-
fasst eine Fille von musiktheoretischen Themen, die didaktisch und metho-
disch in verstéandlicher Weise vermittelt werden. (Sie wird ergénzt durch
eine Unterrrichtshilfe fur die Jungbléserleiter und die Liedandachten ,,Music
Message* zu Liedern aus den verschiedenen Kapiteln.)

Die Bandbreite der Posaunenchorliteratur ist grof3: Von Chordlen, freier
Bléasermusik Uber neue geistliche Lieder, Jazz und Poparrangements ist alles
zu finden. Jede und jeder wird immer wieder Musikstile entdecken, zu de-
nen er eine grofRe Nahe hat. Das ist eine besondere Chance unserer Arbeit.
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2. Die Verkiindigung

Posaunenarbeit hat nicht nur die Aufgabe und das Ziel, Musik zu ma-
chen, sondern vor allem den Auftrag, zum Lob Gottes zu musizieren. Unser
Ziel ist es, die Liebe Jesu Christi anderen Menschen ins Herz zu spielen!
Wenn wir ernsthaft an dieser Zielvorgabe festhalten wollen, dann gehért zur
Jungbléser-Ausbildung auch die Verkindigung. Junge Menschen sollen
zum Glauben an Jesus Christus beféhigt werden. Nur so kdénnen sie im
Posaunenchor dessen Zielvorgabe mittragen. Andachten und Besinnungen
oder Gesprache um die Bibel und den Glauben sind deshalb unverzichtbar.
Wer dies aus der Jungblaser-Ausbildung ausklammert, bereitet nicht primér
auf das Musizieren im Posaunenchor vor, sondern auf eine beliebige Musi-
Ziergruppe.

3. Gruppenpadagogische Elemente aus der Jugendarbeit

Junge Menschen sollen ihren Alltag und ihre Probleme bewéltigen ler-
nen. Dies kann die Jungblé&sergruppe leisten, wenn dort nicht nur das Musi-
kalische im Vordergrund steht, sondern auch andere gemeinschaftsfordern-
de Aktivitéten. So sind zum Beispiel Freizeiten oder Wochenenden gleich-
ermal3en geeignet, eine Gruppe zu festigen. Dabei ist Kreativitét gefragt.
Spiele oder andere gruppenférdernde Malinahmen sollen Spal3 und Freude
bereiten. Die Kinder und Jugendlichen sollen einen Ausgleich zur Schule
erfahren, vielleicht auch zum Musizieren.

Zusammenfasung

Diese drei Bereiche nehmen zusammen mehr Zeit in Anspruch, als wenn
nur musikalisch ausgebildet wird. Aber der Erfolg liegt auf der Hand: Die
Kinder kommen gerne, weil sie sich ernstgenommen und akzeptiert fihlen.
Sie kénnen ihre Bedirfnisse artikulieren und so aktiv teilhaben an Inhalten
der gesamten Jungbl&ser-Ausbildung. Wenn die Ausbilder zu zweit arbei-
ten, sind die Aufgaben Ubrigens |eichter zu bewdltigen.

Notwendig fir die Jungblaser-Aushildung ist ein ehrenamtliches Enga-
gement von Jungbl&serleiterinnen und -leitern. Sie werden auf Seminaren
fur die drei Bereiche besonders geschult. Allerdings sollten sie zum ortli-
chen Posaunenchor gehdren, damit dadurch die spétere Integration der
Jungbléser in den Posaunenchor vorbereitet wird. Die Seminare, die in fast
alen Verbanden angeboten werden, sollen zum einen die Angst vor der
vielfaltigen Aufgabe eines Jungblaserleiters nehmen. Zum anderen wird der
Zugang zu den drei erwdhnten Bereichen durch geeignete Arbeitshilfen
erleichtert. Jede und jeder ist in der Lage zu dirigieren; dasselbe gilt auch
fr das Vorbereiten und Halten einer Andacht. Entsprechende Andachtshil-
fen gibt es geniigend. Einen souverdnen Umgang mit einer Gruppe kann
man ebenfalls lernen. Manche Talente liegen da eher noch brach.

Es bleibt zu hoffen, dass sich Posaunenarbeit immer wieder auf ihr Ziel
hin orientiert und ausrichtet und dass sich Menschen motivieren lassen,
Kinder und Jugendliche auszubilden und gemeinsam mit ihnen ein Stlick
Lebensweg zu gehen. Dann wird Jungblaser-Ausbildung immer Jugend-
arbeit bleiben und jungen Menschen helfen auf ihrem Weg zu einem sinn-
erfullten Leben.
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Die geistliche Ausrichtung
der Posaunenchorarbeit
Michael Pingel, Irmgard Eismann

In Zeiten immer stérkerer ,,Sakularisierung“ und eines allgemein beklag-
ten ,,Werteverfalls* in unserer Gesellschaft bedeutet das Mitspielen im
evangelischen Posaunenchor neben dem musikalischen Aspekt und der
Gemeinschaft mit den anderen Mitgliedern unter anderem auch:

— Auseinandersetzung mit Glaubensfragen und -zweifeln,

— Verbindung mit kirchlichen Strukturen,

- Gemeinschaft mit Christen,

— Teilnahme an Gottesdiensten und anderen kirchlichen Veranstaltungen,

— Horen auf Verkiindigung in Gottesdiensten und z. B. bei Andachten im
Posaunenchor.

Egal, ob ein Mitglied des Posaunenchores ein ,,bekennender* Christ ist
oder nicht: Der Posaunenchor ist kein Orchester oder Musikverein, keine
Blaskapelle. Die geistliche Ausrichtung gehort zur Posaunenchorarbeit seit
ihren Anféngen dazu. Wie sie sich in der Probenarbeit duRRert, kann je nach
Tradition des Chores sehr verschieden sein, sicher ist eine gemeinsame
Andacht oder Gebet und Segen das am hdufigsten vertretene ,,Aushénge-
schild“.

Eine Andacht |&sst sich ohne grofRen Arbeitsaufwand anhand folgender
Stichworte zusammenstellen:

Andacht

— alsein geistlicher ,,Impuls*,

als eine Méglichkeit von Verkiindigung der Frohen Botschaft,
als eine Anregung zum Innehalten, Nachdenken,
as,,Wertevermittlung®,

nicht unbedingt eine Bibelarbeit, keine Predigt.

Zeitpunkt
— Anfang oder Ende der Probe,
— bevor die Jungbléser/innen gehen, in der Mitte der Probe.

Dauer

- 5 Minuten, nicht mehr als 10 Minuten,

— bei anderen Anléssen auch mehr (als Abschluss eines Probentages),
— oder weniger (als Morgenlosung auf einer Freizeit),

- auf Freizeiten auch eine Bibelarbeit.

Formen

— kurze Geschichte, Kernaussage al's Wunsch;
— Erzéhlung, Gebet, Segen;

— Losung, Vaterunser;

— Lied, Text, Geschichte, Gebet, Lied, Segen;
— oder eine andere Kurzform.
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Vorbereitung

— Zielgruppe, Altersgruppe und Situation bedenken;
— Andachtshilfen benutzen, Symbol, Gegenstand, Geschichte:
— Spricht mich die Aussage an?
— Ist das meine Sprache?
— Kann ich das vorlesen?
— Oder eher nacherzéhlen? (z. B. mit dem POZEK-Schliissel: Personen,
Ort, Zeit, Ereignis, Kernaussage);
— den Grundgedanken als Wunsch in einem Satz formulieren
(schriftlich!);
— Uberschriften eher weglassen (Pointe nicht vorwegnehmen).

Keine Aussagen Ubernehmen, die ich selbst nicht vertreten kann. Um
glaubwirdig zu sein, z. B. bei problematischen Themen die eigenen Zweifel
oder Anfragen zulassen und artikulieren. Nicht meinen, zu jedem Thema
eine Antwort wissen zu missen.

Beispiele fiir einen kurzen ,,geistlichen Impuls"
Beispiel 1:

»lrgendeinen Halt braucht der Mensch”, sagen wir. Brauchen wir den
wirklich? Oder schaffen wir alles aleine in unserem Leben?

Vielleicht kennst du die folgende kleine Geschichte (aus: Axel Kuhner,
Uberlebensgeschichten fiir jeden Tag, Neukirchen-Viuyn, 15. Aufl. 2004,
Seite 11):

»Zwei Jungen unternehmen eine Paddelbootsfahrt auf dem Rhein. Sie
geraten in einen geféhrlichen Strudel. Ihr Boot wird mit unheimlicher Ge-
walt herumgewirbelt und von starken Kréften in die Tiefe gezogen. Die
Jungen kdmpfen um ihr Leben und schreien um Hilfe. Vom Ufer aus wird
der Unfall beobachtet. Manner eilen herbei und werfen ein Rettungsseil in
den Fluss. Jeder der beiden Jungen sucht in seiner Todesangst nach einem
Halt. Der eine Junge klammert sich an das Boot, wird mit ihm in die Tiefe
gezogen und ertrinkt. Der andere greift nach dem Seil und wird an das ret-
tende Ufer gezogen.” — Soweit die Geschichte.

»lrgendeinen Halt braucht der Mensch”, sagen wir. Brauchen wir den
wirklich? Oder schaffen wir ales aleine in unserem Leben?

Nicht irgendeinen Halt braucht der Mensch.

Denn das kennst du doch auch in deinem Leben, egal, wie at du bigt,
dass dich der Strudel der personlichen Not und die Wirbel von Leid bedro-
hen. Dann brauchst du den richtigen Halt.

Wenn Grenzen und Krisen des Lebens dich [&hmen, ausbremsen und du
den Halt quasi verlierst, brauchst du den richtigen Halt. Wenn die Sogwir-
kungen des Bésen kommen und dich bedrohen, brauchst du den richtigen
Halt. Am eigenen Lebensschiff kannst du dich nicht festhalten. Aus eigener
Kraft schaffst du das nicht. Die eigene Tuchtigkeit reicht dann nicht mehr
aus. Und es kommt zu Depression, Verzweiflung und Resignation. So kann
Leben nicht gelingen.

Deshalb brauchen wir einen Halt, der uns vom rettenden Ufer aus zuge-
worfen wird. Wir brauchen Kréfte und Méglichkeiten Uber uns selbst hin-
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aus. Und diesen Halt gibt uns Gott. Gott streckt uns in Jesus Christus seine
Hand entgegen.

Jesus kommt in den Strom der Zeit, in unsere Strudel von Angst und
Sorge, Einsamkeit und Not, Schuld und Leid. Jesus Christus ist die ausge-
streckte Hand Gottes, das Rettungsseil der Liebe vom rettenden Ufer aus.
Damit mochte Gott unser Leben retten und bergen, es ans Ufer ziehen. Wir
missen nur zugreifen und uns an Jesus Christus halten. Alles andere hélt
nicht. Aber Christus hélt uns fest! Jesus Christus halt dich fest! Selbst dann,
wenn du meinst, der Boden unter deinen Fiif3en beginne zu schwanken oder
sich aufzulésen. Denn du kannst nicht tiefer fallen alsin die Hande Gottes.

Ich wiinsche uns allen die Erfahrung in unserem Leben, in unserem All-
tag, dass Gott halt. Amen.

Beispiel 2:

Am Stadttor sitzt ein alter Mann und sieht den vorbeilaufenden Men-
schen zu. Dartritt ein Reisender zu ihm und fragt ihn Uber die Stadt und ihre
Bewohner aus. Er mochte wissen, wie die Menschen in dieser Stadt sind.
Der alte Mann Uberlegt und fragt dann zuriick: Wie waren denn die Men-
schen in den anderen Stadten, durch die Ihr bisher gekommen seid? Der
Fremde antwortet: Dort waren die Menschen gutgelaunt, herzlich und gast-
freundlich. Nachdenklich sagt der Alte zu ihm: Dann sind sie hier wohl
auch so. Der Fremde ist zufrieden mit der Antwort und geht erwartungsvoll
in die Stadt.

Ein wenig spéater kommt erneut ein Fremder bei dem Alten am Stadttor
vorbei und fragt ebenso wie der erste Reisende nach den Menschen dieser
Stadt. Wieder fragt der Alte zurlick: Wie waren denn die Menschen in den
anderen Stadten? Der zweite Fremde antwortet: Sie waren murrisch, Ubelge-
launt und ganzlich unfreundlich. Da sagt der Alte zu ihm: Dann sind sie hier
wohl auch so (Quelle unbekannt).

Die Geschichte erzadhlt nichts Uber die beiden Frager, aber nach den
Antworten des Alten zu urteilen, kdnnen wir sie uns vielleicht vorstellen. —
Es gibt ja ein Sprichwort: Wie man in den Wald hineinruft, schallt es zu-
rick. — Vermutlich hatte der alte Mann am Stadttor diesen Gedanken im
Hintergrund.

Wie gehen wir mit unseren Mitmenschen um? Was erwarten wir vom
Gegentber? Wie behandeln wir die Blaser/innen in unseren Choren, die
Kinder in den Jungbl&sergruppen, unsere Mitchristen in der Gemeinde? —
Im téglichen Miteinander héngt viel davon ab, wie ich die anderen behand-
le. Meines Erachtens liegt das Problem aber noch etwas tiefer; es reicht
eigentlich nicht, dass ich mich anderen gegeniiber freundlich verhalte, damit
das Klima stimmt. Das wére vielleicht nur eine Aul3erlichkeit. Der bekannte
Aphorismus von Goethe bringt es auf den Punkt: ,,Wenn wir die Menschen
s0 nehmen, wie sie sind, dann machen wir sie schlechter; wenn wir sie aber
so nehmen, wie sie sein sollen, dann machen wir sie zu dem, was sie sein
kénnen.” — Im anderen den Bruder oder die Schwester zu sehen — Gottes
Ebenbild — das ist mehr, als flr gutes Betriebsklima zu sorgen; das hat mit
meiner eigenen Einstellung zum Leben zu tun.
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Das winsche ich uns alen: dass wir bei den Menschen, die uns be-
gegnen, hinter die Fassade blicken koénnen, dass wir sehen, wie Gott sie
gemeint hat, dass wir den Mut haben, sie zu lieben al's Gottes Ebenbild, vor
allem dann, wenn sie nicht gerade unseren Vorstellungen entsprechen.

Wir beten:

Herr, wir bitten dich: lass uns mit offenen Augen unseren Mitmenschen
begegnen, lass uns sehen, wie du sie gemeint hast, und spiiren, dass du
jeden annimmst. Lehre uns die Menschen mit deinen Augen zu sehen, mit
Augen, die nicht nur festhalten, was ist, sondern entdecken, was moglich
sein wird. Lass uns nicht vorschnelle Urteile féllen, sondern erinnere uns
immer wieder an dein Gebot, den anderen zu lieben, wie du uns geliebt hast.
Amen.

Beispiel 3:
Vorlesen: 2 Mose 18,13-26.

Was passiert da? — Ein Uberarbeiteter kirchlicher Mitarbeiter hat einen
Menschen, der ihm nahe steht, der aber gleichzeitig die nétige Aulensicht
hat, denn er ist nicht selbst betroffen. Dieser wohlwollende Mensch gibt nun
einen Rat: Teamarbeit. Der gestresste Leiter soll nicht alles allein machen,
sondern sich auf die wesentliche und ihm zugehérige Aufgabe konzentrie-
ren. Andere Mitarbeiter werden eingesetzt, die jeweils nach den eigenen
Fahigkeiten groRere oder kleinere Aufgaben Ubernehmen. Das klingt so
einfach und ist doch so schwer!

1. Sich raten lassen, nicht gleich alles als Kritik auffassen — oder auch:
mir einen Menschen suchen, der mir Feedback gibt, der vielleicht fir mich
Wegbegleiter wird.

2. Andere Mitarbeiter finden und die dann nicht tUberfordern, sondern
nach ihren Fahigkeiten fir kleinere oder gréf3ere Aufgaben gewinnen.

3. Aufgaben abgeben, auch wenn ich denke, ich kénnte es selbst besser
oder schneller. — So kann Teamarbeit entstehen, eine Bereicherung fir alle.

Den Mut dazu wiinsche ich uns alen, und dass wir gute Erfahrungen
damit machen. Amen.
Abschluss mit Liedvers und Segen.

Beispidl 4:
In der Ubung bleiben

Ein Konzertpianist sagte: ,,WWenn ich einen Tag nicht (ibe, merke ich es.
Wenn ich zwei Tage nicht Ube, merken es meine Freunde. Wenn ich drei
Tage nicht (ibe, merkt es das Publikum.*

Mir geht es dhnlich mit dem Beten: Wenn ich einen Tag nicht bete,
merkt es Gott. Wenn ich zwei Tage nicht bete, spireich es selber. Wennich
drei Tage nicht bete, spirt es meine Umgebung (aus: Willi Hoffstimmer,
Kurzgeschichten 3, Mainz/Ostfildern, 11. Auflage 2004, Seite 69).

Eine Perspektive fur den Alltag bekommen, im Frieden mit mir selbst
und anderen leben, dazu kann das Gebet helfen. Ich wiinsche uns allen, dass
wir mit Gott rechnen in unserem Alltag und zu ihm reden. — Amen.
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Material, Literatur

Boppart, Andreas: Voll in die Birne, 52 Powerandachten fir Hirn und Herz,
Asdlar 2012.

Dieterich, Eberhard: Erzdhlen aus L eidenschaft, wie lerne ich biblische
Geschichten packend und frei erzéhlen? Stuttgart 2008.
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dienst) Stuttgart 2004.
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lautstark, 53 Songandachen fur Jugendliche, Stuttgart 2012.

Hoffstimmer, Willi: 55 Symbol predigten mit Gegenstéanden aus dem Alltag,
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Hoffsimmer, Willi: Weihnachten erzéhlen, 80 V orlesegeschichten
fir Gottesdienst, Schule und Gruppe, Ostfildern 2012.

Kaul, Albrecht (Hg.): Fette Andachten fir magere Zeiten, 70 Andachten fir
Teenkreise, Gief3en 2009.

Kuhner, Axel: Eine gute Minute, 365 Impulse zum Leben, 10. Auflage
Neukirchen 2012.

Kihner, Axel: Uberlebensgeschichten fiir jeden Tag, Sonderausgabe
Neukirchen 2011.

Kuhner, Axel: Zuversicht fur jeden Tag, 5. Auflage Neukirchen 2013.

Das grof3e Axel Kihner Textarchiv, CD-ROM, Neukirchen,
3. Auflage 2007.

Stockmayer, Johannes: Sonntagsgeschichten, Erzahlungen quer durchs
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65 Vorleseandachten fur Jugendliche, Kassel 2011.

und dhnliche Ausgaben, altersbezogen oder nach Themen geordnet.
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Padagogische Aspekte der Blaserchorleitung
Rolf Schweizer

Vorbemerkungen

Mit dem Begriff Padagogik charakterisiert man im Allgemeinen die Er-
ziehungswissenschaften. Was haben Blaserchorleitung und Erziehung mit-
einander zu tun? Die Antwort liegt auf der Hand: zumindest im musikali-
schen Bereich findet in jeder Chorprobe eine musikalische ,,Erziehung*
statt; darliber hinaus verstehen wir unsere Posaunenchdre als Lebensge-
meinschaften von Jung und Alt, in denen nicht nur musikalische Informati-
onen weitergegeben werden, sondern auch Eintibung in christliches Denken
und Leben stattfindet. Insofern muss die Blaserchorleitung unter dem Ge-
sichtspunkt des padagogischen Handelns im kirchlichen Bereich gesehen
werden, wenn sie ihrer Aufgabe im vollen Sinn des Wortes gerecht werden
will.

Padagogisches Handeln kann nur dort zur vollen Entfaltung gelangen,
wo der Gegenstand der ,,Erziehung* im Blickfeld des Chorleiters oder der
Chorleiterin steht. Das heilét, das beste Unterrichtsprogramm l&uft an der
Gruppe vorbei, wenn nicht deren Wissensstand oder deren instrumentales
Vermogen bei der Vorstellung und Darbietung des Stoffes berticksichtigt
wird. Der Posaunenchorleitung fallen zusétzlich noch diffizilere padagogi-
sche Aufgaben zu, hat sie es doch in der Regel mit einer altersméaliig unter-
schiedlich aufgebauten Gruppe zu tun.

Es ist hinlanglich bekannt, dass unter den einzelnen Chormitgliedern
kein einheitlicher Musikgeschmack vorherrscht; bei néherer Betrachtung
wird man feststellen, dass die musikalischen Biographien der Einzelnen
teilweise recht unterschiedliche Musikauffassungen und Vorlieben fur be-
stimmte Musikstile bewirkten. Diese Feststellung wird nicht zuletzt Aus-
wirkungen auf die Auswahl der zu blasenden Stiicke haben. Selbstverstand-
lich werden gute Chorleiterinnen und Chorleiter versuchen, auch jene Kom-
positionen in die Chorprobe einzubeziehen, die u. U. einigen Chormitglie-
dern nicht ,liegen“. Es gehort zur Besonderheit einer guten Blaserchorlei-
tung, dass auch solche Hirden durch eine phantasievoll angelegte Chor-
stunde genommen werden.

Zur Vorbereitung der Chorleiter und Chorleiterinnen

Unter dem Begriff Didaktik versteht man die Theorie des Unterrichts.
Diese Theorie umfasst die genaue Kenntnis des zu vermittelnden Gegen-
standes. Zur Vorbereitung der Chorleiter/innen gehdren unter dem Aspekt
der didaktischen Voriberlegungen die Festlegung der Chorleitungsziele und
der Lerninhalte unter dem Blickwinkel eines der Gruppe angemessenen
Organisations- und Vollzugsprogramms. Hierzu gehort z. B. die Entschei-
dung Uber die Auswahl bestimmter Bléserstiicke und deren kritische Durch-
sicht auf dem Hintergrund der musikalischen und technischen Méglichkei-
ten des Blaserchores. Man konnte die Didaktik als die Lehre vom Was und
die Methodik als die Lehre vom Wie des Unterrichts bezei chnen.
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An dieser Stelle soll zunéchst versucht werden, Chorleiter/innen zu einer
sorgféltig durchdachten didaktischen Vorbereitungsphase zu motivieren.
Zur Vorbereitung der Chorleiter/innen sollen im Folgenden einige ,,Merk-
posten genannt werden (siehe auch Seite 65 und 80).

a) Die Durchsicht der Kompositionen, die zur Auswahl stehen, kann

nach folgenden Gesichtspunkten erfolgen:

— Weélcher Musikstil verbindet sich mit dem Namen des Komponisten?
Konnten schon andere Stiicke von demselben Komponisten oder aus
derselben Stilepoche einstudiert werden?

— Welche Form hat die Komposition? Handelt es sich hierbei um eine
choralgebundene oder eine freie Musik? In welchem Zusammenhang
soll das Stiick zur Auffihrung kommen?

- |st die Blaserkomposition fur den zur Verfiigung stehenden Blaser-
chor geeignet, oder wére es erstrebenswert, sich nach anderen Kom-
positionen ahnlichen Inhalts umzusehen?

— Weélche Einstudierungsdauer wird die Erarbeitung der betreffenden
Kompositionen mit sich bringen, und welche interpretatorischen
Konsequenzen hat das Werk fur den betreffenden Blaserkreis?

Am Ende der ersten Durchsicht sollte bereits damit begonnen werden,
eine ausgearbeitete Dirigierstimme zu entwerfen. Diese Dirigierstimme
wird den tonalen Aufbau des Blaserstiickes beriicksichtigen, um zunéchst zu
einer Grobplanung des musikalischen Ablaufs der Komposition zu kom-
men. Die formalen Erkenntnisse werden sich (sofern nicht vorhanden) in
der Festlegung der Dynamik, der hervorzuhebenden Stimmen, des Tempos,
der Besetzung (z. B. Aufteilung in kleine Gruppe und Tutti) und der Artiku-
lation niederschlagen.

b) Die erste Durchsicht muss Klarheit tiber weitere Schritte in der prak-

tischen Vermittlung der ausgewahlten Musik bringen. Nach Durchsicht

der Gesamtkomposition und vor allem auch der einzelnen Stimmen

muss ein Konzept erarbeitet werden, nach dem das Stiick erfolgreich

geprobt werden kann. Folgende Details sind dabei zu beachten:

— dietonartlichen Besonderheiten der Komposition und deren rhythmi-
sche Eigenarten,

— die Anlage der Einzelstimmen und deren Besonderheiten, vor allem
im Blick auf extreme Hohen und Tiefen des Tonumfangs;

— die blastechnischen Konsequenzen im Blick auf die stilistischen Be-
sonderheiten der ausgewahlten Musik.

Alle genannten Punkte verlangen entsprechende Voriibungen in Bezug
auf die tonartlichen und rhythmischen Eigenheiten der Komposition sowie
deren artikulatorische Besonderheiten hinsichtlich einer ansprechenden (im
vollen Sinne des Wortes) Wiedergabe des Bléserwerkes.
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Zur Methodik der Blaserchorleitung

Richtiges padagogisches Handeln auf dem Hintergrund einer gewissen-
haften didaktischen Vorarbeit ist die Grundlage fir eine zielgruppenorien-
tierte Methodik. Das Wie der Vermittlung lasst sich, wie oben schon be-
sprochen, nicht im luftleeren Raum entwickeln. Eine praxisorientierte Me-
thodik wird immer die Menschen im Blickfeld haben, die as Bléserinnen
und Blaser im Posaunenchor zugegen sind. Die beste Methode wird immer
die sein, die einen motivatorischen Ansatzpunkt hat, d. h. die von einem
einladenden und freundlich hinfihrenden Grundkonzept ausgeht. Nicht
ohne Grund spricht der Volksmund von der ,,Holzhammer-Methode*; damit
ist jener Chorfihrungsstil gemeint, der diktatorisch ohne Riicksicht auf die
psychologischen und soziologischen Voraussetzungen der betreffenden
Gruppe das angestrebte Ziel durchzusetzen versucht.

Die richtige Einstudierungsmethode ist letztlich der Schliissel fur ein be-
friedigendes klangliches Ergebnis, denn sie wird zundchst auf die techni-
schen Voraussetzungen des Blaserkreises Ricksicht nehmen und folglich
neben dem musikalischen Fernziel auch entsprechende musikalisch-
technische Hinfuhrungen der Bléserinnen und Bléser im Auge haben.

Einige Stichworte zum Probenaufriss der Einflihrungsprobe mogen er-
hellend auf die aufgezeigten Merkmale einer an der Praxis der Posaunen-
chorleitung orientierten Methodik wirken:

Nach einer grundsétzlichen Information Uber das einzustudierende
Werk, den Komponisten und dessen Musikstil sowie Uber inhaltliche Ak-
zente der Komposition stehen folgende Entscheidungen zur Debatte:

- Kann die Komposition sofort ganz gespielt werden, oder gibt es andere
Maoglichkeiten, das Werk als Gesamtkomplex vorzustellen?

— Sollte man mit charakteristischen Details der Komposition beginnen, um
damit die Besonderheiten des Werkes herauszustellen?

— Inwieweit kénnen alle Chormitglieder bei der Erarbeitung der Haupt-
thematik oder der gravierenden Mative beteiligt werden? (Hier wird vor
allem die Frage nach der Systematisierung von Grundsatziibungen ge-
stellt.)

— Welche Méglichkeiten der Stimmkombinationen bieten sich an? Welche
Zusammenhange sollten hierbei besonders beachtet werden?

- Wie viel Zeit sollte man sich fur das neue Stiick nehmen? An welcher
Stelle kdnnte abgebrochen werden, um in der nachsten Probe dort wie-
der anzusetzen?

— Gibt es Hausaufgaben fur die Chormitglieder, die in Verbindung mit
typischen Ubemodellen gegeben werden kénnten?
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Zur musikalisch-technischen Weiterbildung

Eine gute Blaserchorleitung wird die Proben so lebendig gestalten, dass
nicht nur Einfihrungsproben ,spannend“ wirken. Aufmerksam zuhdrende
Chorleiter/innen werden bald die Schwéchen und Stérken ihres Bl&sercho-
res und der einzelnen Chormitglieder kennen lernen. Sie werden aufgrund
ihres genauen Hinhtrens sehr bald herausfinden, welche Ubungen nétig
sind, um eine musikalisch-technische Weiterbildung des Posaunenchores zu
erreichen. Es gehdrt zum padagogischen Geschick der Blaserchorleitung,
dass die Chormitglieder selbst die musikalisch-technischen Ubungen als
etwas Hilfreiches erleben und schétzen lernen. Auch auf diesem Gebiet gilt
der Grundsatz: mit Zwang wird man nicht viel erreichen, da durch Zwang
Widerstand hervorgerufen wird. Unsere Blaserinnen und Bléser sollen je-
doch spiiren, dass sowohl die Einblastibungen zu Beginn der Probe als auch
die weiterfihrenden Ubungen, welche im Zusammenhang mit der betref-
fenden Bléserliteratur stehen, das eigene Blasen und das gemeinsame Musi-
Zieren erleichtern. st diese Erkenntnis vorhanden, so werden die speziellen
Ubungen nicht nur akzeptiert, sondern geradezu gefordert werden. Dass
hierbel die Erwartungshaltungen der einzelnen Chormitglieder unterschied-
licher Natur sind, liegt auf der Hand. Dies kann bedeuten, dass dtere Chor-
mitglieder, fir die das Blasen ein grof3es Herzensanliegen ist und dartiber
hinaus ein Lebenselixier darstellt, dann nicht so recht fur die musikalisch-
technische Weiterbildung zu begeistern sind; sie kommen in die Posaunen-
chorstunde, um zu ,,spielen”. Hier wird es und muss es darauf ankommen,
Ubungsmodelle zu entwickeln, die sowohl klanglich und musikalisch ,,SpaR
machen* als auch den gewiinschten weiterbildenden Effekt haben.

Zur Leistungseinschatzung

Nicht selten gibt es in unseren Posaunenchéren ein spirbares Auseinan-
derklaffen der Leistungspotentiale einzelner Blaserinnen und Bléser. Ein
besonderes padagogisches Geschick besteht darin, dass sich die einen nicht
unterfordert und die anderen nicht Uberfordert vorkommen. Dies scheint im
Blick auf unsere kirchliche Posaunenarbeit, die nicht in erster Linie auf dem
Leistungsprinzip aufgebaut ist, eine fast untberwindliche Hirde zu sein.
Dennoch soll dazu Mut gemacht werden, in der Auswahl der Kompositio-
nen und der Methodik der Einstudierung gruppenspezifische Aspekte im
Auge zu behalten. Dies konnte bedeuten, dass der Gesamtchor (das Tutti)
etwa bel Wiederholungen dadurch entlastet wird, dass eine kleinere Gruppe
(Soli) zum Einsatz kommt, oder dass bei mehrsdtzigen Kompositionen (Sui-
ten oder Choralpartiten) ein Wechsel zwischen Solo- und Tuttigruppe statt-
findet.

Der Verfasser dieser Zeilen hat selbst beste Erfahrungen damit gemacht,
dass bei Wiederholungen, je nach Schwierigkeitsgrad des Stiickes, unter-
schiedliche solistische Besetzungen benannt werden, so dass jede und jeder
im Chor einmal ihre und sein Solo hat, das jedoch auf das technische Ver-
mogen der betreffenden Blaserinnen und Blaser Rucksicht nimmt. Somit
wird von vornherein ausgeschlossen, dass sich Chormitglieder zurtickge-
setzt fuhlen; andererseits wird den blastechnischen Voraussetzungen der
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Einzelnen bewusst Rechnung getragen. Ein anderer Weg der Aufspaltung in
Tutti- und Sologruppen ist der, dass man ganz schlicht um freiwillige Mel-
dung bei der Durchfiihrung von solistischen Aufgaben bittet, wenngleich
meines Erachtens die zuerst genannte Methode die gruppendynamisch und
psychologisch empfehlenswertere sein dirfte.

Zu den Repetitionsphasen

Die Wiederholungsphasen sind oft die Durststrecken in der Probenar-
beit. Kann eine Einflhrungsprobe aufgrund der Vorstellung von Neuem und
Unbekanntem sehr spannend gestaltet werden, so stehen die nachfolgenden
Proben in der Gefahr der Ermidung und der mangel nden Motivation bei der
Probenarbeit. Erfahrene Chorleiter/innen werden deshalb weiterhin Uberle-
gungen anstellen, wie sie die Repetitions- und Vertiefungsphasen eines
Stiickes gestalten wollen. Wichtig ist hierbei, dass die Chormitglieder spii-
ren, dass es bei den nachfolgenden Proben zu keinem ,,Leerlauf” kommt. Es
darf nicht beim Durchspielen der auf dem Probenplan stehenden Stiicke
bleiben, es muss vielmehr daran konkret weitergearbeitet werden. Die Pro-
benskizze wird deshalb von jenen Stellen ausgehen, die in der letzten Probe
noch Fragen der technischen Ausfiihrung und der musikalischen Gestaltung
offen lief3en. Es empfiehlt sich, solche Stellen vor einem Gesamtdurchgang
des betreffenden Stlickes nochmals grindlich zu tben. In der Regel werden
immer wieder musikalische Wiinsche offen bleiben, auf welche die Blése-
rinnen und Blé&ser dezidiert aufmerksam gemacht werden sollten, wie etwa:
— Intonation: Empfehlenswert sind in diesem Zusammenhang Haltepunkte

(Fermaten) bei den entsprechenden ,,Konfliktklangen®.

— Rhythmisches Zusammenspiel: Es empfiehlt sich, rhythmische Proble-
me nicht nur auf dem Instrument, sondern auch durch Klatschen und
Sprechen zu verdeutlichen.

— Dynamik: Auf diesem Gebiet bleiben die meisten Winsche offen; man
wird also schon bei den Einblasiibungen auf dynamische Sensibilisie-
rung achten miissen.

— Artikulation: Hierzu bieten sich hadufig Tonleitern an, die auf unter-
schiedliche Weise artikuliert werden sollen, um auf dem Hintergrund
dieser Fertigkeiten der Artikulation des betreffenden Werkes gerecht
werden zu kénnen.

Zur Gruppendynamik

Die Reaktionen einer Musiziergruppe geben Aufschluss tber deren Ver-
haltnis zu der Komposition, die gerade gelibt und interpretiert wird. Es darf
darum wieder als Merkmal einer zielgruppenorientierten Padagogik gewer-
tet werden, wenn Chorleiter/innen neben der musikalischen Leistung ihrer
Gruppe auch deren gruppendynamisches Verhalten im Auge behalten.
Schon an den Gesichtern der Musizierenden ist ablesbar, ob das Musizieren
Freude macht, oder ob noch Ressentiments vorhanden sind, die man im
Laufe der Zeit als Chorleiter/in versuchen sollte, auszurdumen. In diesem
Zusammenhang muss bedacht werden, dass nur jene Bléserchore zu Uber-
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zeugen vermogen, die sich mit der Musik, die sie interpretieren, im Ein-
klang fuhlen. Vor alemim Blick auf die Interpretation von zeitgendssi scher
Bléasermusik sollte es dann und wann in den Choren zu einer offenen Aus-
sprache kommen, bei der die Chorleiter/innen aufgrund ihrer Kenntnisse
bestimmt viele Vorurteile abbauen und ein sehr personliches Verhaltnis zu
der betreffenden Komposition herstellen kénnen. Immerhin bieten Chor-
leiterlehrgénge und andere Schulungsmdglichkeiten sowie Tonband- oder
CD-Beispiele die Moglichkeit, sich in ein Werk hineinzuhéren. Tonbeispie-
le bieten jedoch nicht nur fir die Chorleiter/innen willkommenes Material
zum Kennenlernen unbekannter Bléserkompositionen, sondern sie kdnnen
auch in die Chorprobe einbezogen werden, um den Gesamtzusammenhang
eines Stickes fur ale Mitwirkenden versténdlicher und Uberschaubarer zu
machen. An dieser Stelle sollen vor alem auch eigene Tonaufnahmen der
Probe empfohlen werden; sinnvollerweise konnten diese kurz vor der Auf-
flhrung eines Stiickes stattfinden, um den Chormitgliedern selbst einen
Eindruck von ihrer Interpretation zu vermitteln. Durch das akustische Wahr-
nehmen der eigenen musikalischen Leistung kann nochmals ein erheblicher
Motivationsschub fur die letzte Probephase eines Stiickes in Gang gesetzt
werden. Es kann einem Chorleiter und einer Chorleiterin nichts Besseres
passieren, als dass der Chor selbst noch Verbesserungswiinsche im Blick
auf seine Interpretation hat.

Zusammenfassung

Die vorangestellten Ausfiihrungen machten deutlich, in welch enger
Verflechtung péadagogisches Handeln mit didaktischen Vortberlegungen
und methodischen Mal3nahmen verbunden ist. Auf alen genannten Gebie-
ten war zu beobachten, dass ales Wissen um Inhalt und Vermittlung des
betreffenden Stoffes nur dann zur vollen Entfaltung kommen kann, wenn
die musizierende Gruppe mit ihren einzelnen Blaserinnen und Blasern im
Blickfeld bleibt. Nur wer sich auf die einzelnen Chormitglieder mit deren
unterschiedlichen Erwartungshaltungen und sehr verschiedenen technischen
und auch musikalischen Voraussetzungen einzustellen vermag, wird auf die
Dauer Erfolg in der Bléserchorleitung haben. Dies bedeutet eine standige
Wechselbeziehung der Chorleiter/innen mit ihren Musiziergruppen.

Bel allem erstrebenswerten musikalischen Fortschritt in unseren Posau-
nenchéren darf nicht vergessen werden, dass der Mensch nicht um der
Kunst willen, sondern die Kunst um des Menschen willen geschaffen wur-
de. Die Musik darf a's eine Gabe Gottes verstanden werden. Sie ist selbst
Abbild der guten Schopfung Gottes und kann aufgrund ihrer inneren Anlage
und ihrer klanglichen Ausstrahlung als Therapeutikum (Heilmittel) fur Leib
und Seele verstanden und genutzt werden. Somit kommt der Musik as
einem Medium, das Menschen aller Bildungsschichten und Altersgruppie-
rungen anzusprechen vermag, eine hohe Bedeutung im christlichen Ge-
meindeaufbau zu. Padagogisches Handeln im Bereich der christlichen Po-
saunenchore ist in gleicher Weise als musikpadagogische Aufgabe und als
menschenbildende Chance zu werten und zu fordern.
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Grundlagen der Chorleitung:
Schlagtechnik

Irmgard Eismann

Chorleitung, Chorfuihrung setzt sich aus vielen Teilbereichen zusammen.
Neben den eher technischen Anforderungen wie Schlagtechnik, Wissen aus
den Teilbereichen der Musik und Probenmethodik kommen z. B. auch so
etwas wie padagogisches Geschick, psychologisches Einfihlungsvermégen,
Personlichkeit, Organisationstalent, Geduld und die Fahigkeit, Aufgaben
delegieren zu kénnen, hinzu. Hier kénnen manche dieser Teilbereiche nur
angedeutet werden. Als solide Grundlage fur den Laienchorleiter, die
Laienchorleiterin ist in jedem Fall die Beherrschung des ,,Handwerks*
Schlagtechnik vonnéten. Schlagtechnik sollte bei einem guten Lehrer im
Unterricht erlernt werden. Gebiete der Musik wie Harmonielehre, Auffih-
rungspraxis, Musikgeschichte lassen sich nachlesen. Der Chorleiter, die
Chorleiterin sollte sich der Verantwortung bewusst sein, die er mit seinem
Amt Ubernommen hat. Verantwortung gegeniiber der Musik, gegeniiber den
Menschen im Chor, wie auch den Zuhérern. Im Sinne dieser Verantwortung
sollte Weiterbildung auf alen Gebieten, im Bereich der Schlagtechnik die
standige Kontrolle, Supervision selbstverstéandlich sein. Auch die geistliche
Begleitung durch einen Seelsorger ist fir einen Chorleiter wichtig, hat er es
doch standig mit Menschen zu tun, die auch ihre Probleme mitbringen und
an ihn herantragen.

Die folgende Zusammenstellung ersetzt keinen Chorleiterkurs oder Un-
terricht, sie soll eher einen Uberblick geben. Auch nach einem Lehrgang ist
standlge Kontrolle nétig, denn allzu leicht schleichen sich wieder fehlerhaf-
te Bewegungen ein. Dazu gehdrt die Arbeit vor dem Spiegel, aber auch
wiederholte Teilnahme an Kursen, die die Verbénde anbieten. Wo die ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit dem hauptberuflichem Kirchenmusiker
oder anderen Dirigenten am Ort moéglich ist, sollte man sich auch dort Hilfe
und Anregungen holen.

Schlagtechnik

Es gibt verschiedene Dirigiermodelle, die an Hochschulen und auf
Lehrgangen unterrichtet werden: eine Form, die besonderen Wert auf eine
einheitliche Schlagebene legt, und eine auf die Methode von Kurt Thomas
zuriickgehende Form, die gerade die Unterschiede der Schlagebenen betont.

Hier werden nacheinander beide Mdglichkeiten vorgestellt, da in den
Posaunenverbénden und -werken auch beide unterrichtet und weitervermit-
telt werden. Beide haben ihre Vorteile und Nachteile, erreichen aber ihr Ziel
(eine klare Schlagtechnik, die dem Chor mit seiner Deutlichkeit niitzt),
wenn man sich konsequent fir eine entscheidet und diese dann sehr prézise
ausfuhrt. Eine Mischung sollte vermieden werden, da der Ansatz jeweilsein
anderer ist.
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a) Die Schlagfiguren mit einer Schlagebene
(Skizzen: |. Eismann)

Bei allen Zeichnungen zur Schlagtechnik wird deutlich, wie schwer eine
flieRende Bewegung sich in eine starre Zeichnung pressen lasst. Die Gefahr
flr einen ungelibten Chorleiter besteht darin, dass er bei einfachem Nach-
zeichnen der Figur beim Dirigieren zu einer unterschiedslosen Hin- und
Herbewegung der Arme kommt, die dem Chor wenig Mdglichkeit lasst,
eine Taktzeit wirklich zu erkennen.

Der beste Weg, Schlagtechnik gut zu erlernen, ist immer noch der per-
sonliche Kontakt mit einem guten Chorleiter und Lehrer. Alle Landesver-
bande der Blaserarbeit bieten Lehrgange, Wochenendkurse und Schulungen
an, die das nétige Know-how vermitteln. Bewegungsablaufe im Sport oder
noch eleganter beim Tanzen lassen sich auch nicht nur durch Lehrbuch-
zeichnungen erlernen.

W dR Ganze Takte
Richtung:
von oben nach unten
und zuriick schwingen nach oben;
y

die Betonung liegt auf der 1.

\y\

1
P Zweiertakt
Richtung:
nach unten,
kleiner Ausschwung zur Seite,
dann zuriick nach oben;
1
2

die Betonung liegt auf der 1.

* Y Dreiertakt
Richtung:
nach unten, auf3en, oben;
die Betonung liegt auf der 1,
die Zeiten 2 und 3 sind unbetont.
) | d

2 3 1 1 3 2
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1+2

3 412 2 14 3
Y v
~ A3

4 531 2 2 1354
4

4 512 3 3 215 4

Dreiertakt

mit zusammengezogener 1 + 2,
so genannter ,, T itenschlag*
(auch ,,alter Dreier"),

dabei ist die erste Bewegung
(nach unten und ausschwingen)
lang und die Auftaktbewegung
(die verbleibende 3 im Takt) nur
halb so lang.

Vierertakt

Richtung:

nach unten, innen,
aul%en, oben;
Betonungen auf 1 und 3.

(,Golden Gate Bridge*: Pfeiler = 1,
Stral?e nach innen = 2,

nach auRen = 3, Hangeseile = 4;

d. h. 2 und 3 liegen etwa auf einer
Waagerechten)

Funfertakt
mit Betonungen auf 1 und 3.

Richtung:
nach unten, innen
auf3en, auf3en, oben.

Finfertakt

mit Betonungen auf 1 und 4.
Richtung:

nach unten, innen, innen,
auflen, oben.
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5 461 2 3 3 2 164 5

54 6 12 3 3 21 6 45

Sechsertakt,

bei dem jede Schlagzeit deutlich
einen eigenen Schlagpunkt hat;
Betonungen auf 1 und 4.
Richtung:

nach unten, innen, innen,

auf3en, auf3en, oben.

Sechsertakt,

der die verschiedenen Wertigkei-

ten der Taktzeiten deutlich macht,
d. h. 1 und 4 sind deutlich betont,

3 und 6 sind Auftakte

Zu den Betonungen,

2 und 5 sind unbedeutender

und deshalb im Schlag

nur nachgefedert

(vergleiche auch Unterteilungen).

Analog zum ,,zusammengezogenen Dreier* (siehe oben) gibt es auch ei-
nen ,zusammengezogenen Sechser”. Das Schlagbild entspricht dem des
Viererschlages aber mit ungleichméBigen Schidgen: lange Abwaértsbewe-
gung (= 1 und 2), halb so lange Bewegung nach innen (3), lange Bewegung
nach auf3en (= 4 und 5) und halb so lange Bewegung nach oben.

4+5 6 1+2 3 3 1+2 6 445

Stichworte zur Schlagtechnik

— Erster Schlag im Takt geht immer senkrecht nach unten (Vorstellungs-

hilfe fir Betonung: ,,Schwerkraft®).

— Ein weiterer betonter Schlag im Takt geht immer nach auRen (Vorstel-
lungshilfe: ,,Handkantenschlag®), Beispiele sind im 4er-Takt die Zeit 3,
im 6er-Takt die Zeit 4 (im 5er entweder 3 oder 4).
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Der letzte Schlag im Takt geht in seiner Ausschwung-Bewegung immer
nach oben (,,Auftakt®).

Schlagpunkte moglichst auf eine Ebene ,,setzen” (mehrere Ebenen siehe
Seite 58).

Schlagfiguren eindeutig und klar darstellen.

Unndtige Bewegungen vermeiden.

Schlag federnd ausfiihren (Impuls, Vorstellungshilfe ,,Jo-Jo%).
Organische, flie3ende Bewegungen anstreben, kein ,,Stauen®, Warten.
Schlaggrofie der eigenen KorpergrofRe und der Situation anpassen (meist
eher kleiner).

Als Chorleiter im Denken und musikalischen Ausdruck immer einen
Schlag voraus sein, da der Chor nur reagieren kann (Zasuren, Einsétze,
Lautstérkeveranderungen).

Beim Lernen/Uben (vor dem Spiegel): Schlagebene, Korperhaltung

immer wieder kontrollieren.

— Stimmen Bewegung und gewollte Aussage liberein?

Schlagtechnik fir Anfanger:

Die wichtigsten Schlagarten: Zweier-, Dreier- und Viererschlag

werden benutzt fir:

Zweier schlag
fur 2/4- und 2/2-Takte

auch fur (schnelle) 4/4-Takte,

auch fur (schnelle) 6/4-Takte

oder (schnelle) 6/8-Takte

d. h. Zusammenfassung in halbe Takte

z. B. Posaunenchoralbuch
47,5

44
39, 398
18, 46

Dreier schlag
fur 3/8-, 3/4-, 3/2-Takte

auch fir alle 6/4-Takte,

(wenn der Sechserschlag noch

zu schwer ist)

auch fir z. B. 9/4-Takte!

d. h. Aufteilung der Taktein Abschnitte

z. B. Posaunenchoralbuch

1, 266
41, 316

Viererschlag
fur 4/8-, 4/4-, 4/2-Tekte

auch fur 12/8-T akte geeignet, wenn Tempo
flieRRend
= Zusammenfassung in punktierte Viertel

fur 2/4- oder 2/2-Takte, wenn Tempo eher
langsam
= Unterteilung in 4/8 oder 4/4

z. B. Posaunenchoralbuch
409

43, 45
13
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Erklarungen zu einzelnen Themen (alphabetisch)

Abschlag: Wenn alle Stimmen auf dem Schlusston angelangt sind, hélt der
Chorleiter den Schlussakkord, am besten etwas Uber der Hohe des Zwerch-
fells, da das die grofite Spannung signalisiert, gelegentlich kann man die
Spannung auch mit einer leichten Aufwértsbewegung andeuten. Um ge-
meinsam aufzuhoren, bedarf es gleichsam eines ,,Auftakts zum Aufhdren®,
d. h. einer Vorbereitungsbewegung zum Abschlag, der Abschlag wird wie
eine ,,1* gegeben, evtl. mit einer leichten Innenbewegung der Hande, die
Beschluss signalisiert. Vorbereitung und Abschlag miissen organisch zuei-
nander passen (sprechen: zwei Silben ,,und weg* oder ,,und Schluss“; dabei
ist ,,und“ die Vorbereitung zum Abschlag, ,,weg“ der Abschlag); dieser
Bewegungsablauf dhnelt der Vorbereitungsbewegung zu Beginn eines Sti-
ckes. Die Richtung der Abschlagbewegung kann variieren. Wichtig: Der
Bewegung sollte ein kurzer Ruhepunkt vorausgehen, also nicht gleich aus
der letzen Taktbewegungen heraus weiter dirigieren.

Ausgangshaltung: So genannte Bereitschaftsstellung, Hénde in Zwerchfell-
bis maximal Brusththe etwa eine Handspanne vom Korper entfernt, dabei
im Ellenbogen ca. 90°-Winkel, die Oberarme ca. 45° vom Kdorper entfernt,
leicht nach vorne gewandt (nicht seitlich am Korper); diese Ausgangshal-
tung kann im Verlauf der Arbeit abgewandelt werden, bleibt aber die
Grundlage des Dirigats, sie signalisiert dem Chor, dass der Einsatz direkt
bevorsteht, der Chorleiter, die Chorleiterin nimmt Blickkontakt auf.

Dehnungen: Oft sind Fermaten zu lang, die ,,normalen* Zasuren aber zu
kurz, dann ist es nétig, vor dem Atemzeichen die Ausschwungbewegung
des vorhergehenden Schlages etwas zu verlangsamen, im Extremfall auch
kurz anzuhalten (entspricht einer Fermate), z. B. EG 321.

Einsétze verschiedener Simmen: Kommen im Verlauf des Stiickes Einsétze
vor, nimmt man normalerweise die linke Hand zum Einsatzgeben, wahrend
die rechte Hand den Schlag weiter ausfiihrt (bei Linkshandern umgekehrt);
die linke macht vor dem Einsatz die Vorbereitungsbewegung zum Atmen,
eingepasst in die Schlagfigur der rechten Hand, der Chorleiter, die Chorlei-
terin atmet mit.

Fermaten: Akkord halten, dann Abschlag, der gleich zur neuen Einsatzbe-
wegung wird, d. h. am Ende der Abschlagbewegung nicht erneut anhalten,
sondern gleich wieder atmen zum Weiterspielen. Der Schlusspunkt des
Abschlags ist der Punkt, von dem aus die Hand abspringt und einen neuen
Atemimpuls gibt, d. h. Abschlagsbewegung und Atemimpuls gehen nahtlos
ineinander Uber. Es entsteht dabei in der Musik eine deutliche Zasur zwi-
schen Fermaten-Ende und Weiterspielen. Wird vom Halten der Fermate
sofort in die Atembewegung Ubergegangen, ergibt sich eine kleinere Zasur.
(Hinweis: Fermaten bei Bach kennzeichnen das Zeilenende und entsprachen
damals einem Zasurzeichen.)

Gestaltung: Fur gestalterische Elemente wie das Filhren einer Stimme, cres-
cendo, decrescendo wird (bei Rechtshéndern) die linke Hand benutzt. Die
Schlaghand ist normalerweise diejenige, auf die man sich ,,absolut” verlas-
sen kann (das ist bei Rechtshdndern die rechte Hand). Die andere wird fur
besondere Bewegungen aus dem Schlagbild herausgenommen, zeichnet
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eine Linie nach, flhrt ein crescendo von der Korpermitte nach schrég oben,
ein decrescendo wieder nach unten usw.

Handhaltung: Eine Moglichkeit ist, Daumen und Zeigefinger leicht aufei-
nander zu legen, die Ubrigen Finger schlief3en locker an, der Handriicken
zeigt leicht nach oben auf3en; diese Handhaltung variiert im Verlauf des
Stiickes je nach Charakter der Musik, besonders auch dann, wenn eine (die
linke) Hand zum Anzeigen der musikalischen Gestaltung verwendet wird.
Das Handgelenk bewegt sich kaum, es dreht sich nicht mit (wie steif). Die
Haltung kann auch leicht gestreckte, geschlossene Finger oder andere Vari-
anten aufweisen.

Kommunikation: Visuell — zu 55 % wird die Wirkung von Mitteilungen
durch Korpersprache bestimmt; vokal — Tonfall, Sprechtempo, Lautstérke
beeinflussen zu 38 %, was beim Gegeniber ankommt; verbal — nur 7 %
machen unsere Worte aus. (K. Cole, Kommunikation klipp und klar, Wein-
heim 2003, S. 65) — ,,Psychologische und linguistische Forschungen haben
ergeben, dass 90 % der zwischenmenschlichen Kommunikation nonverbal
vonstatten geht, d. h. Uber Mimik, Gestik, Blick, Korperhaltung und Mus-
keltonus, Geruch, Atemmuster und vor allem durch den Klang unserer
Stimme unterhalb dessen, was wir meinen rein verbal mitzuteilen.” (S. Ritter
zitiert nach: M. Heymel, In der Nacht ist sein Lied bei mir. Seelsorge und
Musik; Waltrop 2004, S. 142) Fazit: Fur den Chorleiter, die Chorleiterin ist
es unerlasslich, sich mit Themen wie Kdrpersprache und Kommunikation
ausei nander zu setzen.

Korperhaltung: Aufrecht, nicht steif, in sich ruhend, Gewicht auf beide
FUle verteilt, dabei nicht im Ful3- oder Kniegelenk mitwippen, nicht mit
dem FuR den Takt mitklopfen, FiRe etwa schulterbreit einen Schritt ausei-
nander.

Korpersprache: Der Chorleiter, die Chorleiterin sollte sich dariiber im Kla-
ren sein, dass viele Aussagen Uber die eigene Haltung beim Chor ankom-
men; eine schlaffe Haltung des Chorleiters motiviert z. B. nicht dazu, kon-
zentriert beim Spiel zu sein. Der Chorleiter, die Chorleiterin kann dieses
Wissen auch bewusst einsetzen, Beispiel: Das Anzeigen von crescendo
erfolgt mit der linken Hand aus der Kdrpermitte nach schrég auf3en oben, da
in der Korpermitte das Zwerchfell als Kraftzentrum sitzt (z. B. unbewusstes
L uftanhalten und Anspannen beim Heben schwerer Gegensténde), Ubertrégt
diese Crescendo-Bewegung sich sehr gut auf den Chor (besser als viele
Worte). Andererseits kann die Korpersprache verbale Aussagen sabotieren.
Beispiel: Der Chorleiter schlagt sehr forciert und kréftig, verlangt aber an
der betreffenden Stelle Legato-Spiel und piano, das passt nicht zusammen.
Der Chorleiter sollte immer wieder hinterfragen, ob seine Bewegungen die
Aussage unterstiitzen. Er muss in diesem Punkt stdndig an sich arbeiten.

Kurzer Auftakt: Beginnt ein Stlick mit einem kirzeren Notenwert als dem,
der Schlagzeit ist, braucht der Chorleiter zwei Moglichkeiten fir die Vorbe-
reitungsbewegung: 1. die Angabe einer oder sogar mehrerer weiterer vo-
rausgehender Taktzeiten mit nur einer Hand passiv (= ohne Impuls, wie
ein ,Pinsestrich ohne Klecksen*) zur Verdeutlichung des Tempos, die
andere Hand signalisiert, dass die passive Bewegung noch nicht als VVorbe-
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reitungsbewegung zu verstehen ist, die Einsatzbewegung erfolgt dann mit
beiden Handen mit starkem Impuls, die passive Vorausbewegung gibt das
Tempo an und somit auch die Dauer der kleineren Notenwerte;

2. aus der Ruhe ein sehr pointiertes Geben der vorausgehenden Hauptzeit
mit sehr starkem Impuls, Nachteil kurzes heftiges Einatmen. Die zweite
Fassung braucht man z. B. beim zweiten Vers eines Chorals, wenn das
Tempo schon bekannt ist. Entscheidend ist immer der kréftige Schlag auf
der letzten Hauptzeit, die dem kurzen Auftakt vorausgeht.

,.Langer Auftakt (fir Anfanger): Bel mehreren Schlagzeiten als Auftakt ist
in einigen Fallen zu Uberlegen, ob ein ,,eigener* kleinerer Takt entsteht (wie
z. B. EG 161 ein 2/4-Takt, da am Zeilenende ein vollsténdiger Vierer-Takt
steht) oder ob (wie es der Normalfall ist) genau im Schlagbild eingesetzt
werden muss (z. B. EG 325), damit keine fal schen Betonungen entstehen.

Notenpult: Etwa in Hohe der Beckenknochen, damit die Hande Bewegungs-
freiheit haben, Entfernung etwa eine Schrittlange, damit ohne Kopfbewe-
gung ein Blickwechsel von den Noten zum Chor méglich ist.

Passiver Schlag: ohne Impuls, nur zur Angabe des Tempos, z. B. beim kur-
zen Auftakt, siehe oben; bei der Vorbereitungsbewegung, siehe unten.

Rhythmisches Dirigat von Vorausnahmen: Bei neuen Liedern oder Musik
aus dem Jazz- und Pop-Bereich kann ein ungleichméliger Schlag bestimm-
te Rhythmen verdeutlichen. Besonders wenn ale Stimmen den gleichen
Rhythmus haben, bietet es sich an, nicht Zeiten zu schlagen, die keiner
spielt. Beispiel EG 334a und EG 334b: im Schlusstakt die Zahizeit 3 nicht
zur normalen Zeit schlagen, sondern schon auf ,,2 und* (harte Vorausnah-
me) vorziehen.

Schlagarten: Um unterschiedlichen Charakter der Musik anzuzeigen, |&sst
sich die Art des Schlags variieren, fir staccato wird der Grundschlag fe-
dernder und spitzer (Vorstellung von Nadelstichen); fir legato werden die
Schlagzeiten, die eine seitliche Bewegung haben, mehr betont, d. h. die
waagerechten Bewegungen mehr mit flacher Hand gezogen (Vorstellung,
Uber etwas Weiches zu streichen); bei alen Varianten keine Handgelenks-
drehungen.

Schlagebene, Schlagbild: Die tiefste Ebene ist die Gurtellinie (Zwerchfell,
da hier die nétige Energie bereitgestellt wird), héchster Punkt ist unter Au-
genhdhe (Nasenspitze, damit der Blickkontakt nicht behindert wird), die
seitliche Ausdehnung der Armbewegungen sollte unter der doppelten Koér-
perbreite bleiben, die Schlaggrofie hangt von der Lautstarke, vom Charakter
des Stiickes und von der Grof3e des Chores ab. Es steht also vor dem Koérper
ein Rechteck fur die Zeichnung der Schlagbilder zur Verfiigung, das von
den Korpermalien des jeweiligen Dirigenten abhangig ist. Die Entfernung
der Bewegungen vom Korper ist etwa eine Handspanne, sie variiert je nach
Lautstarke: leise dichter am Koérper und kleinere Bewegungen, lauter mit
gestreckterem Arm und grof3er.

Schlagwert: Gelegentlich stellt sich die Frage, ob der angegebene Takt den
geeigneten Schlagwert angibt. Wird ein gréfRerer Wert gewahlt, heildt das
mehr Verantwortung fur die Blaser, beim kleineren Schlagwert halt der
Dirigent die Faden bei sich zusammen und fihrt mehr. Beispiele: Choral-
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buch 170 ist in 2/2 notiert, kommt die bewegte Oberstimme dazu, ist ein
4/4-Dirigat fUr den Oberstimmenbl&ser hilfreich.

Sandplatz: Der Chorleiter, die Chorleiterin muss alle Spieler des Choresim
Blick haben und muss von allen gesehen werden; sitzt der Chor im Halb-
kreis, steht der Chorleiter so weit vom Chor entfernt, dass die auf3en Sitzen-
den schrég vor ihm sind; Einsétze in die verschiedenen Stimmen zu geben,
muss ohne K érperdrehung méglich sein.

Taktstock: Fur die Leitung eines Posaunenchores ist kein Taktstock nétig, er
behindert eher die Mdglichkeiten, mit beiden Handen feine Abstufungen in
der Gestaltung anzuzeigen.

Tempowechsel (ritardando, accelerando): Die rhythmische Fihrung muss
prézise sein und die vorkommenden Notenwerte missen im neuen Tempo
»Platz* haben. Damit der Chor die Schlag-Verénderung leichter wahr-
nimmt, eher kleinere Bewegungen anstreben, die mehr Aufmerksamkeit
erfordern.

Unterteilungen: Muss ein kleinerer Wert as die Zahlzeit mitgeschlagen
werden, kann auf jedem Schlagpunkt nachgefedert werden (wie auch mog-
lich beim 6er die 2 und 4; siehe oben Seite 52). Es gibt auch so genannte
»Handgelenksunterteilungen®, die das Nachfedern nur im Handgelenk an-
deuten. Beispiel: Posaunenchoralbuch 486 im 4/4-Takt, der Taktwechsel
misste korrekt 3/2 lauten, die dann unterteilt in durchlaufende Viertel zu
dirigieren wéren (ein 6/4-Takt liegt von den Betonungen her eindeutig nicht
vor).

Vorbereitungsbewegung: Am Beginn eines Stiickes wird vor dem Einsatz
die Taktzeit gegeben, die unmittelbar dem ersten Ton vorausgeht, sie gibt
Zeit zum Einatmen, zeigt Tempo, Lautstérke, Charakter des Stiickes an,
davor darf es keine weitere aktive Bewegung geben. Zur (Tempo-)Sicher-
heit kann davor eine passive Schlagbewegung (ohne Atmen!) gegeben wer-
den. Kennzeichen einer aktiven Vorbereitungsbewegung ist das Mit-Atmen.
Auch das Atmen muss zum Charakter der Musik und zur Gesamtsituation
passen. Je nachdem wie die erste Schlagbewegung aussieht, ist die Hand-
stellung néher beieinander (Musik beginnt mit einem Auftakt, erste Bewe-
gung von innen nach auf?en: eine Weitung zum Atmen) oder weiter ausei-
nander (Musik beginnt mit einer Zahlzeit 1, erste Bewegung von auf3en
nach oben: wie jede letzte Schlagzeit im Takt). Die zwei wichtigsten Stel-
lungen zu Beginn eines Stiickes: bei einfachen Auftakten — Hande innen,
beim Atmen nach auf3en; bei Volltaktbeginn — Hénde auf3en, beim Atmen
nach oben (zur 1). Bei der Ausgangshaltung Blickkontakt, dann deutlich mit
atmen (,,suggestive Atmung*)!

Auch im Verlauf eines Musikstiickes gibt es immer wieder Vorbereitungs-
bewegungen, z. B. an Zasuren, Fermaten, zum Abschlag, bei Lautstérke-
Anderungen oder Tempowechseln.

Zasuren: Durch einen kréftigeren Schlag (Impuls) auf der Schlagzeit vor
der Zasur, z. B. EG 372, jeweils die 3 vor der Z&sur, auch EG 295; bei Pau-
sen: kréftigerer Schlag auf der Pause, z. B. EG 331, 361. Z&suren sind Vor-
bereitungsbhewegungen zum prézisen Weiterspielen.



58 Irmgard Eismann

Zusammengezogene Schlagfiguren: Bei sehr schnellen Dreier- oder Sech-
ser-Takten kann es vorteilhaft sein, Bewegungen zusammenzuziehen, um
das Schlaghild zu beruhigen, z. B. EG 288. Dabei entsteht ein ungleichmé-
Biger Schlag: langsam (Halbe) und schnell (Viertel) im Wechsel. Die Rela-
tion muss sehr genau dirigiert werden, daher fur Dirigieranfanger nicht
gleich zu empfehlen (Skizzen siehe Seite 51 und 52).

b) Die Schlagfiguren nach Kurt Thomas
(Skizzen: |. Eismann)

Alle auf den vorigen Seiten aufgefiihrten Hinweise gelten hier ebenso,
sofern sie nicht die in der hier abgebildeten Schlagtechnik geforderten un-
terschiedlichen Schlagebenen betreffen. Somit sollen auch hier die Schwiin-
ge so organisch und flieRend wie moglich ausgefiihrt werden. Es gilt eben-
falls: Die Schlagfiguren mussen eindeutig und klar sein. Unnétige Zusatz-
bewegungen sind zu vermeiden.

Ganze Takte

Tiefster Punkt ist die
Zwerchfellebene.

Zweiertakt

Diese Schule der Schlagtechnik
legt besonders Wert auf ver-
schiedene Ebenen.

Hier lassen sich deutlich zwel
Schlagebenen erkennen.

Dreiertakt

Im Dreiertakt sind drei verschie-
dene Ebenen erkennbar. Auch
hier gilt aber, dass die Hande sich
zwischen Gurtellinie und Augen-
hohe bewegen, die Abstufung
muss entsprechend dazwischen

liegen.
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Vierertakt

Die Ebene fur Schlag 2 und 3
ist gleich.

Finfertakt mit Betonung auf 3

Finfertakt mit Betonung auf 4

Sechsertakt

Eine ausfiihrliche Darstellung der Schlagtechnik nach Kurt Thomas findet
sich in seinen neu bearbeiteten Lehrbiichern fir Chorleitung.
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Irmgard Eismann

Die Erarbeitung schlagtechnischer Probleme

mit dem Posaunenchoralbuch

Nachstehend werden zu vielen einzelnen Dirigierfragen Beispiele aus
dem Stammteil des Posaunenchoralbuchs angegeben. So lassen sich mit
einfachen Choralsétzen verschiedene Probleme fir Dirigier-Neulinge he-
rausgreifen und gezielt Gben.

2er-Takt
Aufgabenstellung Liednummer | Bemerkungen
Beginn Volltakt 5, 13,419
Schluss auf 1 425 nicht zu schnell
467, 535
Auftakt 199 Vorbereitungsbewegung zum ,,Wei-
ten®: nicht zu schwer nach unten
Schluss auf 2 36 Taktwechsel
unbetonte Endsilbe | 81
359
513
Einsétze geben in der | 47 auf 1, Schluss auf 2
Intonation 418 auf 1+2
431 auf 1
432 gleichméfdige Abfolge, auf 1 + 2
3er-Takt
Aufgabenstellung Liednummer | Bemerkungen
Beginn Volltakt 48, 331, 391
Schluss auf 1 57 Tone halten Alt, Bass (eine Hand)
449, 452 lange Noten halten (mit einer Hand)
normaler Auftakt 171, 332,
(eine Schlagzeit) 444 Schwerpunkte wechseln,
320 Schluss auf der 2
starker Vorbereitungs-Schlag Takt 2
322 auf der 3 zum Atmen (kurzer Auftakt)
2 Achtel als Auftakt
511
»langer” Auftakt 437 lockerer Schlag
(zwe Schlagzeiten)
Schlussnicht auf 1 | 66
(hier auf 2) 428 (nur im Begleitsatz Schluss auf 2)
Einsitze gebenin 254 | auf 1 + 3, Taktwechsel
der Intonation 322 auf 3 (Schluss auf 2)

452

auf 1+ 2
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der-Takt
Aufgabenstellung Liednummer | Bemerkungen
Beginn Volltakt 44, 98
Schluss auf 1 150, 403 11
407 Zeilenende halten (mit einer Hand),
dann starker Schlag auf der Pause
488 lange Noten halten mit einer Hand,
andere schlagt weiter
normaler Auftakt 11, 361, 372
(eine Schlagzeit) 14 Zeilenende: Pausen beachten
55, 295
Jlanger* Auftakt 12,134
161, 251 (Nr. 161: 2er + Taktwechsel)
(2 oder 3 352, 475
Schlagzeiten) 149,154 3 Viertel: nicht als 3er-Takt
330, 480
Schluss nicht auf 1 78 auf 2 ,landen” (siehe oben)
166, 408, auf 3
4009, 482 auf 3
96, 528 auf 4
Einsétze gebenin der | 32, 37 auf 2 + 4 (Schluss auf 2 bei Nr. 32)
Intonation 34,154 auf 1+2
161 auf 1
6er-Takt
Aufgabenstellung Liednummer | Bemerkungen
Beginn Volltakt 46
Schluss auf 1 270
normaler Auftakt 1, 158, 443
(eine Schlagzeit) 49, 179 Schluss auf 4
266, 289 Schluss auf 4
Jlanger” Auftakt 7,110 Vorsicht bei den Betonungen
(2, 3oder 4 Schlag- | 288
zeiten) 56, 308, 369
325
Schluss nicht auf 1 33,38,504 |auf4
Einsétze gebenin der | 38 auf 1
Intonation 426 auf 4

5er-Takt

Lied 50 (Betonung auf 1 + 3, mit Auftakt, Schluss auf 3),

466 (Betonung 1 + 3, Kanon), 15 (Betonung 1 + 3und 1 + 4),

94 (Betonung 1 + 4)
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Zusammengefasste Zeiten
Aufgabenstellung Liednummer | Bemerkungen
9/4 als 3mal 3er-Takt | 303, 41 Taktwechsel (6/4 a's 2er)
(Schlagzeit: 316
punktierte Halbe) 455
3/4 dsganze Takte |66 nur bei schnellem Tempo
6/4 oder 6/8 als 2er- |18
Takt (Schlagzeit: 100 kurzer Auftakt
punktierte Halbe 103, 112
oder punktierte 209 kurzer Auftakt, 6/8
Viertel) 398, 502
Kurzer Auftakt
Aufgabenstellung Liednummer | Bemerkungen
Voribung 99, 125 préziser V orbereitungsschlag mit
138, 196, starkem Impuls auf der Achtel pause
202
Lieder mit einfachem | 9, 27
kurzem Auftakt 43, 45, 69
105 als 2er (punktierte Halbe
167, 168 3er
328
Lieder mit 23,24,25 evtl. wie oben, dann 2er und 4er
schwierigerem 148, 208 3er
kurzem Auftakt 209 als 2er (ein Drittel der Schlagzeit!)
288 evtl. mit Taktwechsel
341, 342 evtl. mit Taktwechsel

Tone halten mit einer Hand
Intonation zu 3, 118, 363

Ander es Schlagbild wahlen

in langsamem Tempo lassen sich grofRere Notenwerte teilen:
30 (in Vierteln); 43 (in Achtel); 170 (Viertel); 311 (Viertel); 467 (Viertel)

Unterschiedlicher Charakter im Schlag

vergleiche: 46, 302, 357, 503, 517 und 519 (Text hinzuziehen)
Intonationen zu 76 und 127 (bei Nr. 76)

Innerer Wechsel der Taktschwer punkte

siehe Hinweis im Posaunenchoralbuch (zum Gebrauch des Buches, Nr. 10)
155, 320, 521 (lockere Schlége)

Tempowechsel

8 und 34: punktierte Halbe = Halbe, Schlagtempo bleibt gleich



Chorleitung: Schlagtechnik 63
Taktwechsel
Aufgabenstellung Liednummer | Bemerkungen
2er — 3er 16, 302
135, 415, 36 | Schluss auf 2
424 Schluss auf 3
87 9/4 + 6/4 as langsame punktierte
Halbe = 2er und 3er
3er —4der 51, 70a
67 Schwerpunktwechsel
36211,499 |Schlussauf 3
224, 297 Schluss auf 2
2er —der 287 Schluss auf 2
420
6er — 5er 15
6er — der 126, 380,
269 langer Auftakt (evtl. 3er)
486 statt 6/4: 3/2 mit Unterteilungen
2er — 3er — der 133,431
6er — 9er 87,383 langsam, 9er als drei mal 3er; oder
als punktierte Halbe (2er und 3er)
303 langer Auftakt, langsam
Halbe und Viertel 3 32+ 2/2 + 4/2+ 3/4
(Tempo der Schlage |92, 453 2/2 +3/4 (ohne Schwerpunkt dirigie-
wechselt) 94 ren)
5/4 + 4/4 + 3/2

Schlussténe, die nicht auf einer 1 im Takt stehen:
zum Halten mit der Bewegung ,,landen* (&hnlich wie zu einer 1)

leicht:

schwer: 2er-Takt auf 2: EG 36
(Schlaghild etwas abéandern, damit Schlag 2 mehr von oben kommt)
4er-Takt auf 2: EG 78, 297
der-Takt auf 4: EG 96, 277, 528

M elodien ohne Taktschwer punkte

der-Takt auf 3 (97), 6er-Takt auf 4 (105), 3er-Takt auf 2 (66)

nicht in Taktbild pressen: d. h. keine Schwerpunkte dirigieren; der Sprache
nach fihren: 3, 92, 186, 187, 191, 421 |, 453, 470

Liniefuhren

z. B. 242, 243, 280, evtl. Sopran mit einer Hand fihren

Triole

432, immer den Schlagwert wahlen, in dem die Triole enthalten ist, hier
Halbe; fallsdas Lied in Vierteln dirigiert wird, an dieser Stellein Halbe

wechseln
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Nicht angegebener Taktwechsdl:

siehe Hinweise im Posaunenchoralbuch (Zum Gebrauch des Buches, Nr. 9);
z. B. EG 161, 400, 402, 495 I

Ganze Takte

Lied 66 in schnellem Tempo; oft lassen sich zwel Takte zu einem Zweier-
schlagbild zusammenfassen

Einsétze geben

sich der Stimme zuwenden, mitatmen vor dem Einsatz

Voribung: Kanons 172 ff., 336 ff., 456; Intonationen (siehe Tabellen)
schwieriger: mit einer (meist linker) Hand Bewegung wie zu Beginn eines
Stiickes, wahrend die andere Hand weiterschlagt (meist rechte Hand as
Schlaghand)

Synkopen (lockerer Schlag)

s0g. ,,weiche" Vorausnahme: 188, 225, 229, 278, 416, 515;
s0g. ,,harte” Vorausnahme: 285, 381; 360 Il (kurzer Auftakt).

Parallelschlag

Zur Hervorhebung wichtiger Betonungen ist es maglich, mit den Armen in
die gleiche Richtung zu schlagen. Solch ein Parallelschlag muss einen
Schlagpunkt wie jeder andere Schlag haben: hnlich dem Schlagpunkt bei
einem Golfschlag. Er sollte sparsam eingesetzt werden, damit er an wichti-
gen Stellen noch ,wirkt“. Beispiel: EG 125, die kurzen Auftakte liegen
immer auf der Zeit ,,4 und”, nur im drittletzten Takt auf ,,2 und“, dort bietet
sich zur Verdeutlichung ein starker Schlag mit beiden Armen in die gleiche
Richtung auf der Schlagzeit 2 an; auf der Schlagzeit 3 schwingen die Arme
zuriick und gehen auf 4 wieder in das normale Schlaghbild tber.

Literatur - in Auswahl

Basiswissen Kirchenmusik in 4 Bénden, Stuttgart 2009; Band 2: Chor- und
Ensembleleitung mit Dirigier-Workshop auf DVD.
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Carbow, Martin, Schoénherr, Christoph: Chorleitung Pop, Jazz, Gospel,
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Ehmann, Wilhelm, Die Chorfiihrung, Kassel 1973.

Molcho, Samy: Koérpersprache, Miinchen 2003.

Opp, Walter (Hrsg.): Handbuch Kirchenmusik, Band 3. Chor- und
Ensembleleitung, Kassel 1999.

Probieren und Studieren, Lehrbuch zur Grundausbildung in der Evang.
Kirchenmusik, M tinchen 1996.

Redel, Kurt: Taktschlagen oder Dirigieren? Miinchen 2005.

Schaper, Heinz Chr.: Ubungsbuch Dirigieren, Regensburg 2002.

Schénherr, Christoph: Sinn-erfiilltes Musizieren, Kassel 1998.

Thomas, Kurt: Lehrbuch der Chorleitung, neu bearbeitet von A. Wagner,
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Methodik der Blaserchorleitung
Hans-Ulrich Nonnenmann

Welche Methoden, methodischen Bausteine und Probentechniken kann
ein Chorleiter anwenden, um seine musikalischen Probenziele zu erreichen?
Ziel der Probenmethodik ist es, das probentechnische Handwerkszeug bereit
zu stellen, auf das man als Chorleiter zuriickgreifen kann. Die Ausgangsfra-
geist: Was ist zu tun, um den Blasern effektiv und motivationsférdernd zu
helfen, die gestellten musikalischen Aufgaben spieltechnisch und musika-
lisch zu bewdltigen?

Allgemeine Faktoren, die den Probenverlauf beeinflussen

— Vorbereitungsstand und persinliche Verfassung des Chorleiters: ausge-
glichen oder nervés, tatendurstig oder miide, motiviert oder frustriert.

- AuRere Bedingungen: Raumtemperatur, Luft, Beleuchtung, gesignete
Stiihle, geniigend Noten, Notensténder fur alle vorhanden, spielbereite
Instrumente.

— Innere Bedingungen: Pinktlichkeit, Probenbesuch (wer fehlt?), Kon-
zentrationsfahigkeit, Bereitschaft zur Mitarbeit, physische Tagesform
der Chormitglieder.

Vorbereitung eines Stiickes im Hinblick auf die Probe
(allgemein, siehe auch Seite 44 und 80)

— Ein Stuick entsprechend dem L eistungsstand des Chores auswéahlen.

— Das Stick analysieren: duRerlich Sichtbares bewusst machen (,,Be-
standsaufnahme®); Schwierigkeiten herausfinden (generell und in ein-
zelnen Stimmen); Anforderungen ans Dirigieren prifen ...

— Einen musikalisch-emaotionalen Zugang zum Stiick suchen: Hinweise im
Notentext deuten, die fir die Interpretation wichtig sind; Infos Uber
Komponisten und sonstige Hintergriinde suchen; die einzelnen Stimmen
des Stiickes auf dem Instrument spielen; das Stick ,,trocken* durchdiri-
gieren, dazu ,,dramatisch sprechen” (siehe unten).

— Sich gdf. in den Textgehalt und -hintergrund des Stiickes eindenken:
Informationen zum Textdichter, zur Textdichtung, zum biblischen Hin-
tergrund eines Textes sammeln; Uberlegen: Was bedeutet mir dieser
Text; wie gebe ich den Blésern die Botschaft weiter?

Probenplan fiir ein Stiick

— Das Stiick in Ubungsabschnitte einteilen. )

— Uberlegen, kalkulieren, was wo (wann) gelibt werden muss, Ubungs-
ziele formulieren. )

— Methoden zur Erreichung des jeweiligen Ubzieles (iberlegen.

— Uberlegen, welcher Arbeitsschritt, welches Teilziel in welche Arbeits-
phase (siehe unten) gehort.
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— Als Grundsatz gilt: Die Lernschritte sollen aufeinander aufbauen und
das Erarbeiten des Stlickes zu einem Weg aus vielen kleinen Arbeitser-
folgen machen. Der schlechtere Weg ist: ,,Mal schauen, was schon geht
— und dann die Fehler aus dem Weg rdumen* — das wirkt demotivierend.

— Arbeitsziele fur die nchste Probe festlegen — am besten gleich nach der
Probe, solange die Eindriicke noch frisch sind.

Probenphasen eines Stiickes

Phase 1: Einstieg ins Stiick

Ziel: erster positiver Kontakt mit dem Stiick, Grundvorstellung vermitteln,

I nteresse wecken.

Methoden
Mit einer Vorlibung beginnen, mit der eine bestimmte bl&serische oder
musikalische Aufgabe vorgelibt wird.

— Mit einer Stelle beginnen, die gut gehen wird.

— Mit einer besonders interessanten Stelle beginnen, das Besondere thema-
tisieren.

— Das Hauptmotiv, Hauptthema oder den c.f. (cantus firmus, Liedthema)
erarbeiten; dabei auf ,,Vollbeschaftigung* achten — beim Einstieg sollten
alle mitmachen kdnnen.

— Kurz Uber den Komponisten, den musikgeschichtlichen Hintergrund
oder den Texthintergrund informieren.

Phase 2: Kennenlernen des ganzen Stiickes

Ziel: ziigiges Durcharbeiten des Stiickes, ohne auf Perfektion zu achten, den

»Rohbau“ errichten.

Methoden
Die einzelnen Ubungsabschnitte des Stiickes werden unter Zuhilfe-
nahme geeigneter Probenmethoden und -techniken bearbeitet (man muss
dabei nicht immer vorneim Stiick anfangen ...).

— Einzelne Ubungsabschnitte werden miteinander verknipft, so dass die
Bléser eine Vorstellung vom gesamten Stiick bekommen.

— Grundsétzliche Fehler und Schwierigkeiten werden sofort bearbeitet.

— Ungenauigkeiten (Fehlleistungen einzelner Blaser, rhythmische Schwie-
rigkeiten oder Intonationsprobleme) werden beobachtet — sie kdnnen im
Verlauf der weiteren Probenarbeit ausgeraumt werden.

— Die Arbeit in Phase 2 ist relativ gut planbar. Es lohnt sich, die Reihen-
folge der geplanten Arbeitsschritte 6fters einmal schriftlich zu notieren —
dasist fir die personliche Probenauswertung sehr hilfreich.

Phase 3: Ausarbeiten — Details Uben und absichern

Ziel: Perfektion (Arbeit an Prézision, Wiederholbarkeit, Sicherheit) und In-

tegration (Arbeit am Zusammenspiel, an der Homogenitét in Stimmgruppe

und Gesamtchor).

Methoden:

— Kleingliedrige, mosaikéhnliche Arbeit, kurze Abschnitte, einzelne Stel-
len und Einzelprobleme werden genau gelibt. Es gibt viele Unterbre-
chungen, es sind nicht immer alle Bléser beschéftigt — das erfordert viel
Konzentration.
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— Deshab: auf die Uhr schauen! Rechtzeitig mit einem anderen Stiick
weitermachen und dort nicht mit Arbeit in Phase 3.
— Methodische Bausteine und Techniken: siehe unten.

Phase 4: Zusammenfassung, Gesamtgestaltung, Durchlauf des Stiickes
Ziel: Die Bléser Uben, das Stiick als Ganzes zu erfassen; Details werden
abgestimmt und organisch eingebaut. Kréafteeintellung: Gewohnung an die
physische, d.h. blastechnische und Konzentrations-Belastung.

Methoden
Nach Mdglichkeit Methodenwechsel gegeniiber Phase 3, d. h. die in
Phase 3 bearbeiteten Probleme methodisch von einer anderen Seite an-
gehen.

- ,Etwas in der Hinterhand behalten“: Es ist gut, wenn der Chorleiter
noch etwas Neues bieten oder/und fordern kann (emotionaler ,,Schub*,
dirigentisch ,,ernst machen*, Konzentration wie in der Auffihrung ein-
fordern ...).

— Das Dirigieren spielt eine wichtige Rolle: Jetzt missen Musizieren und
Dirigieren wirklich zusammenpassen.

Die Arbeit an einem Stiick erstreckt sich normalerweise Uber mehrere
Proben. Nach der interessanten Einfiihrungs- und Kennenlernzeit (Phase 1
und 2) folgt oft eine ,,Durststrecke”. Der Reiz des Neuen ist verflogen, die
Detailarbeit fuhrt zu ,Midigkeit“. Die leistungsméaBigen Unterschiede im
Chor werden unter Umsténden zum Problem (manche Blaser kdnnen per-
sonliche Hirden doch nicht Uberspringen). Der Chorleiter muss dann versu-
chen, sich auf die unterschiedlichen Mdglichkeiten, Erwartungen und Gren-
zen der Bléser einzustellen und die ,,Chemie* im Chor im Auge behalten.

Methodik des Einblasens

Z|eIe
Muskulatur aufwérmen, dehnen, bereit machen fur die physischen An-
strengungen des Blasens.

- Blastechnische Forderung des Einzelnen und der Gruppe durch Uben
charakteristischer Ubungen.

— Wichtige chorische Grundfahigkeiten ausbauen und trainieren (Horen,
Reagieren, Zusammenspiel, Erfassen und prézises Darstellen von
rhythmischen Modellen, von Dynamik und Artikulation) — vgl. néchster
Abschnitt.

— Training der Geschwindigkeit im Notenlesen (z. B. durch Tonleiter-
spidl).

— Vorbereitung von technisch-musikalischen Problemen im Hinblick auf
Stiicke, dieim Verlauf der Probe gelibt werden.

Methoden:

— Einblasiibungen zusammenstellen, die die Grundthemen reprasentativ
abdecken (Atmung, Bindung, Stof3 - vgl. Kapitel Blastechnik, Seite 90).

— Uber einen gewissen Zeitraum Konzentration auf ein (blas-) technisches
,»Thema“ (bis sich Lernerfolg einstellt) — Stichwort ,,Monatsiibung*“. Die
anderen Grundthemen werden bewusst vernachlassigt, ggf. nur kurz ge-
streift.
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- Wechsel von bekannten und neuen Ubungen: Die Blaser sollen das Ein-
blasen gut bewdltigen, es soll sich aber keine leere Routine einschlei-
chen.

- Wechsel zwischen auswendig gespielten und notierten Ubungen.

— Verwendung von Arbeitshilfen wie z. B. ,,Der Ton macht die Musik* als
Inspirationsquelle fir abwechsungsreiches und zielorientiertes Einbla-
sen.

— Selbst blaserisch ,,am Ball“ bleiben. Die eigene bléserische Praxis gibt
dem Chorleiter eine groRere Uberzeugungskraft vor der Gruppe und Si-
cherheit im Beurteilen, welche Ubungen welche Ziel stellung haben.

Methodische Bausteine zur Entwicklung der chorischen
Grundfadhigkeiten (chorische Tugenden, Klangkultur)

Chorische Grundféhigkeiten werden beim Einblasen und wahrend der
Arbeit an einem Stiick stdndig und automatisch mittrainiert. Es ist aber
wichtig, die Ziele, um die es hier geht, auch isoliert zu betrachten. Die cho-
rischen Grundfahigkeiten missen dauernd bewusst trainiert und weiterent-
wickelt werden. Sie sind die Basis fir eine gute chorische Leistung und
kénnen an jedem Stiick und jeder blastechnischen Ubung gelibt und ,,per-
fektioniert” werden.

Z|eIe
Lockern und aufeinander konzentrieren — ,,angespannte” und nicht auf-
einander konzentrierte Bl&ser kbnnen keinen guten Chorklang erzeugen.

— Homogener Klang in der Stimmgruppe und im Chor: Die Blaser lernen,
die eigene ,,Stimme* zugunsten des Chorklangs zuriickzusetzen und sich
in den Gesamtklang zu integrieren; Einzelbl&ser ragen nicht heraus.

— Die Blaser sind féhig und gewohnt aufeinander zu héren.

— Die Blaser achten auf den Dirigenten und ,,verstehen“ das Dirigat ihres
Chorleiters.

— Standardsituationen im Zusammenspiel werden trainiert und gelingen
(Anfange, Zasureniibergange, Fermaten, Ritardandi, Schllisse).

— Die Blaser artikulieren bzw. phrasieren einheitlich.

— Die Bléaser sind fahig und bereit, die angegebene und eingeforderte Dy-
namik einheitlich darzustellen.

— Die Blaser besitzen Sicherheit in harmonischen Standardsituationen (z. B.
bei Schlusskadenzen oder charakteristischen Dissonanzen) und reagie-
ren (Intonation!) angemessen aufeinander.

— Das Choralspiel wird vor diesem Hintergrund ernst genommen (das ist
fur die Qualitét eines evangelischen Posaunenchors unverzichtbar).

Methoden:

— Ubungen zum Lockern und Konzentrieren: Atemibungen; Spiel leichter
Tonfolgen; der Dirigent benutzt Gesten und Bilder, die auf Lockerung
abzielen. Konzentrations- und Wahrnehmungsubungen (vgl. die ent-
sprechenden Ubungen in ,,Der Ton macht die Musik®).

— Intonation trainieren (aufbauendes Intonationstraining von der Ein- bis
zur Viersimmigkeit z. B. im Spielheft ,,Zwo, drei, vier”). Intonations-
training macht nur Sinn, wenn die Bl&ser jedes klangliche Dominanz-
verhalten ablegen.
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- Mit den folgenden Ubungen trainiert man die Klangkultur von Stimm-
gruppe und Chor:

Eine Einzelstimme spielt eine Phrase (evtl. nur Schlusskadenz), und

zwar leise, langsam, legato (I-I-1-Technik); nach und nach treten die

anderen Stimmen hinzu (I-1-1).

— Ein Klang wird aufgebaut (Grundton, Oktave, Quinte, Terz dazu,
gof. weitere Akkordtone; auch andere Reihenfolge Uben).

- ,,Choralspiele”: In der Folge einige Ubungsideen, wie ein Chor seine
Klangkultur (seine chorischen Grundfahigkeiten) trainieren kann.
Das Spiel von Chorélen bietet sich an:

—Einen Choral legato, leise, langsam (I-1-I) spielen. Phrasenschluss-
akkorde lang halten. Variante: auf einzelnen Klangen (auch Disso-
nanzen) stehen bleiben und den Blésern Zeit lassen firs Horen.

—Einen Choral mit sehr grof3en Temposchwankungen spielen.

—Einen Chora mit sehr grof3en dynamischen Unterschieden spielen.
Uberzogene Dynamik wird zum Sensibilisieren fur die klanglichen
Maoglichkeiten eingesetzt.

—Einen Choral pp und staccato spielen; ggf. auch Artikulationen mi-
schen: eine Stimme spielt legato, eine andere staccato (Gefihl fir
das Metrum stérken).

—Ein Quartett blast vierstimmig, die anderen Blaser spielen den Cho-
ral auf ihrem Mundstiick (V orstellungsvermégen schulen).

—Eine Stimme dynamisch ,herauswinken®, die anderen Stimmen
spielen leise weiter (Unabhangigkeit in der Dynamik einzelner
Stimmen trainieren).

—Das Eigenleben der einzelnen Stimmen herausfinden — wo liegen
die dynamischen Hoch- bzw. Tiefpunkte in einer Phrase? Minipro-
be mit einer Stimme. (Die eigene Stimme und andere Stimmen in
ihrem Spannungsverlauf bewusst wahrzunehmen, ist eine der bes-
ten chorischen ,,Gehdérbildungstibungen®.)

-, Standardsituationen* trainieren, z. B. Anfange: Atmen wir ge-
meinsam? Atmen wir im gleichen Charakter? Passt der ,,Einatem-
klang“ zum Charakter des Chorals/Stiicks? Schliisse: Kommen wir
gemeinsam an? Hoéren wir gemeinsam auf? Welche Qualitét hat der
Schlussklang?

— Training der rhythmischen Prézision — dieses beginnt immer wieder
mit einfachen Grundiibungen, z. B. Metrum stabilisieren — der ganze
Chor klatscht, klopft oder spricht ein Metrum; dieses soll ohne Tem-
pogewinn oder -verlust durchgehalten werden. Oder:

-In einem einfachen homophonen Satz werden die Téne mit jeder
Wiederholung immer kiirzer gespielt (gleiches Tempo).

—Einfache Rhythmen prézise spielen, z. B. auf den Tonen einer Ton-
leiter. Kompliziertere Rhythmen werden nur gelingen, wenn einfa-
che prézise gespielt werden kénnen.

—Kompliziertere Rhythmen sind oft aus einfacheren und bereits ,,be-
kannten“ Rhythmen ableitbar. Solche Verwandtschaften kann der
Chorleiter ansprechen und so zur Klérung beitragen (vgl. dazu die
»Systematischen Rhythmusiibungen in ,,Der Ton macht die Mu-
sik“, S. 166 ff., oder im ,,Chortraining“).
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Die genannten Ubungstechniken lassen sich auf viele Stiicke iibertragen.
Gerade an Stiicken, bei denen es wenig am Notentext zu tben gibt, machen
sie besonders viel Sinn. )

Ein geeigneter Ort fir die Ubungen in der Probenarbeit ist am Beginn
der Probe bzw. in Probenphase 3, wo man oft auf altbekannte ,,Gegner*
trifft, also auf notorische chorische Schwachstellen, die mit dem gerade ge-
Ubten Stiick gar nichts zu tun haben — sie verhindern aber jetzt ein weiteres
Vorwértskommen.

Methodische Bausteine und Techniken fiir die Probenarbeit

Der Schlussel fur eine effektive Probenarbeit liegt in der Fahigkeit des
Chorleiters, zu héren, was der Chor wirklich leistet — und was (noch) nicht.
Beispiel: Der Chorleiter hért, dass die 1. Stimme nicht staccato (wie im No-
tentext verlangt) spielt, sondern eine uneinheitliche Mischung. Also muss
die 1. Trompete jetzt Uben, gruppeneinheitlich ,,staccato” zu spielen. Aber:
wie soll das ,,staccato” an dieser Stelle klingen: weicher, hérter, kiirzer, lan-
ger? Und was spielen eigentlich die anderen Stimmen? Was muss bei ihnen
ggof. korrigiert werden?

Dieses einfache Beispiel zeigt bereits die Komplexitét der Probenarbeit.
Der Chorleiter muss beim Dirigieren genau hinhdren und gleichzeitig ge-
eignete methodische Schritte Uberlegen. Probenfortschritte werden nur er-
zielt, wenn der Chorleiter konkrete Forderungen stellen kann — und die re-
sultieren aus genauem Hinhdren (vgl. ,,Gehorbildung® fiir Posaunenchorlei-
ter, Seite 77).

Viele Horereignisse stromen auf einen Chorleiter ein, oft zu viele, um
ales registrieren zu konnen. Die Probenarbeit muss ,,Licht ins Dunkel*
bringen.

Der Weg lautet: Informationen Uber ein Stiick sasmmeln (Analyse) — eine
Hoérerwartung bilden — ,,Zielhdren* beim Proben (dazu den musikalischen
Satz auseinander nehmen, ,,sich vergewissern®, Details héren wollen) — Zu-
sammenbauen des Stiicks unter standigem ,,Kontrollhéren®.

Die folgenden methodischen Bausteine und Techniken helfen dem
Chorleiter, ,,Licht ins Dunkel* zu bringen. Es sind Hilfsmittel, die man als
»Handwerkszeug“ einsetzen kann.

1. Mosaik-Technik

Ziel: Gezielt das Uben, was gelibt werden muss. Dabei nicht von ,,Baustelle

zu Baustelle* hipfen, sondern immer wieder den Gesamtzusammenhang

herstellen. Das Erarbeiten eines Stiickes soll von den Bl&sern im Idealfall
as eine Kette von kleinen Erfolgserl ebnissen erlebt werden.

Methode: )

- Mit der Mosaiktechnik Uben heifdt: ein Stiick nach Ubnotwendigkeit
auseinandernehmen und danach wieder zusammensetzen. Ein ,,Mosaik-
teilchen®, das es nétig hat, wird zum ,,Restaurieren* herausgeldst und
danach (nach dem Uben) wieder in den Zusammenhang eingesetzt.
Kleine, Uberschaubare Abschnitte und/oder klar definierte Dinge werden
gelibt (,,prazise Ansagen“ des Dirigenten machen deutlich, um was es
geht) und dann mosaikartig zusammengefugt.
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— Option 1: Kleine, Uberschaubare (mehrstimmige) Abschnitte eines Stii-
ckes werden getrennt gelibt und dann wieder zusammengefgt.

— Option 2; Einzelstimmen bzw. Stimmkombinationen mit &hnlicher Prob-
lemstellung werden gelibt und dann wieder in den Zusammenhang aller
Stimmen eingebaut (siehe Mini-Stimmprobe).

2. Mini-Stimmprobe

Ziel: ,,Licht ins Dunkel“ bringen — der Chorleiter und die Bléser bekommen
die Méglichkeit, sich auf eine Stimme zu konzentrieren. Das genaue Hinho-
ren wird erleichtert.

Methode:

— Eine Stimme bekommt fur kurze Zeit (hdchstens eine Minute) ,,Vor-
fahrt” und darf eine Phrase oder einen Abschnitt allein spielen — die an-
deren héren (natirlich) konzentriert zu. AnschlieRend Feedback durch
den Chorleiter bzw. ggf. auch durch den Chor.

— Anderungswiinsche flhren zu konkreten Arbeitsanweisungen, oft auch
an den ganzen Chor.

— Solche ,,Mini-Stimmproben* werden als einfaches, aber wirkungsvolles
Mittel einer effektiven Probenarbeit konsequent eingesetzt.

3. Prazise Ansage

Ziel: Ansagen sollen prézise, durchdacht und sachbezogen sein. Ansagen
sollen sich normalerweise auf nur einen Probengegenstand beziehen.
Methode:

- EineSacheansagen, d. h. ei ne prazise formulierte Aufgabe stellen,
und sofort proben mit anschlief3ender (praziser) Riickmeldung.

— Wenn korrigiert und wiederholt werden muss (das ist der Normalfall):
kurze (prézise) Rickmeldung zum Zwischenstand und Wiederholung
der ,,prazisen Ansage“, ggf. mit kleiner Akzentverschiebung in der Auf-
gabenstellung (denn wahrscheinlich muss ja jetzt nur noch ein ,,Aufga-
benrest” umgesetzt werden).

— Zum néchsten Probengegenstand gibt es die néchste prazise Ansage.

4. Dramatisches Sprechen

Ziel: Das gewinschte Klangideal soll charakteristisch mit den Mitteln des

Stimmapparates wiedergegeben, imitiert werden. Die Blaser sollen sich in

den emationalen Gehalt des jeweiligen musikalischen Abschnitts einfiihlen

und durch das ,,dramatische Sprechen* eine einheitliche Klangvorstellung
entwickeln — ohne Instrument. Auf3erdem werden die Blaser beziglich ein-
heitlicher Artikulation, Phrasierung und Dynamik geschult. ,,Dramatisches

Sprechen” erspart oft viele Erléauterungen und damit Probenzeit.

Methode:

— Das ,,dramatische Sprechen* ist eine Art Sprechgesang mit blaserge-
rechten und zur Emotionalitdt des Stiickes passenden Silben. Es geht
nicht darum, eine Passage tongenau zu singen.

— Option 1: Der Chorleiter macht moglichst treffend vor, wie es klingen
soll (gof. Unterstiitzung der Sprache durch Gestik).
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— Option 2: Der Chor darf sich dramatisch sprechend ,,ausleben* und eine
Einzelstimme oder einen Abschnitt des Stiickes so treffend wie moglich
darstellen.

— Es empfiehlt sich, blasergerechte Silben zu verwenden mit dem Anlaut
,d oder t“, entsprechend der Zungenbewegung beim Blasen; z B.:
L oder ,,di“ bei leisen, hart oder weich gestol3enen, kurzen Tonen;

Hta* oder ,taah“ bei lauten, langen To6nen;
»duuh* bei dichten Tonfolgen;
»dong*“ bei Glockenténen — usw.

»,Dramatisches Sprechen® ist auch fir den Dirigenten eine gute Mdg-
lichkeit, sich zu Hause in den Charakter einer Melodie, einer Einzelstimme
oder eines Stickes hineinzudenken. Musikalische Spannungsbégen, rhyth-
mischer ,,Groove", Feinabstimmung in der Artikulation usw. kénnen gut
Herfihlt* werden.

5. Sauerteig-Technik

Ziel: Ein technisches oder musikalisches Problem wird exemplarisch an

einer Stelle gelibt und so gedanklich mit dieser Stelle verknupft. Der Chor-

leiter hofft, dass der Ubertrag auf paralele Stellen gelingt. Er versucht, an
einer Stelleim Stiick nicht mehrere Probleme zu bearbeiten.

Methode
Eine passende Stelle aussuchen, an der ein musikalisches oder techni-
sches Problem besonders gut geubt werden kann. In mehreren Proben
wird das betreffende Problem an dieser Stelle bearbeitet.

— Eine andere technische oder musikalische Herausforderung wird mit
einer anderen Stelle verknipft. Problem und Ldsung bleiben gedanklich
eng mit der Ursprungsstelle verknupft.

— Die Sauerteigtechnik bietet sich zum Bearbeiten grundsétzlicher chori-
scher Probleme an.

6. Trockeniibungen ohne Instrument

Ziel: Leseprobleme sowie griff- und zugtechnische Probleme werden iso-
liert betrachtet, ohne das Instrument zu benutzen. Das schafft Entzerrung
bei Problemhaufungen.

Methode:

— Leseprobleme beseitigen: z. B. die richtige Zeile, den Beginn der Wie-
derholung oder den Sprung ins ,,da capo” finden.

— Technische Schwierigkeiten trainieren: die betreffende Stelle ohne In-
strument Uben, also nur greifen oder ziehen. Das Tempo langsam stei-
gern.

— Variante 1: greifen, ziehen und zusatzlich ,,dramatisch sprechen®.

— Variante 2: Die Blaser legen das Instrument mit dem Mundstiick am
Kinn an (das Instrument wird also ungeféhr in Spielposition gehalten —
es kann aber nicht aus Versehen zu Ténen kommen), die Stimme wird
gegriffen, gezogen, dazu sprechen die Blaser dramatisch.
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7. Turnaround (Loop)

Ziel: ,,Mehr Prézision®. Die Spieler lernen durch das vielfache Wiederholen
eines kurzen Abschnitts auf Genauigkeit und Einheitlichkeit im Zusammen-
spiel zu achten.

Methode
Ein kurzer Abschnitt (1-4 Takte) wird als Endlosschleife (Turnaround
oder Loop) immer wieder gespielt, ohne Pause und ohne Ritardando.

— Achtung: nicht alle Stellen eignen sich fiir ein Turnaround. Vorausset-
zung ist ein melodisch und rhythmisch praktikabler Ubergang vom Ende
des Abschnitts zu seinem Beginn.

- Die konkrete Ubaufgabe muss sehr prézise angesagt werden. Wenn die
Ubung wiederholt wird, kann die Aufmerksamkeit auch auf andere zu
bearbeitende Probleme genchtet werden. Diese Methode ist besonders
fr Phase 3 der Probenarbeit geeignet.

8. Rhythmische Genauigkeit trainieren

Ziel: Arbeit am gemeinsamen Erfiihlen des Metrums, an der rhythmischen
Prézision, an der Fahigkeit, rhythmische Strukturen zu erfassen und zu re-
produzieren.

Methode
Eine Stelle im Stiick suchen, an der ein bestimmtes rhythmisches Prob-
lem bearbeitet werden kann.

— Metrum klopfen (Oberschenkel) oder (leise) klatschen, dazu Rhythmus
auf (zur Artikulation der Stelle passende) Tonsilbe sprechen.

— Gegenseitige Kontrollmoglichkeit: Eine Gruppe spricht dramatisch, die
andere klopft das Metrum dazu.

— Einen Rhythmus allmahlich entstehen lassen, d. h. einen schwierigen
Rhythmus auf seine ,,Wurzel* zuriickfiihren und dann schrittweise auf
den Zielrhythmus hin entwickeln.

— Auch das Rhythmusgeflecht aler Stimmen dramatisch sprechen und
klopfen oder klatschen.

— Weitere Anregungen siehe z. B. in ,,Der Ton macht die Musik*.

9. ,I-I-I"-Technik

Ziel: Mehr voneinander und bewusst aufeinander héren; Zeit bekommen

zum Hinhoéren und Hineinhéren in entspannter Atmosphére; Klénge genie-

f3en; Linien horen.

Methode:

— ,l-I-I"-Technik: einen Abschnitt | = leise, | =langsam, | = legato spielen.

- Ein Ubungs-Abschnitt eines Stiickes wird vom ganzen Chor, von einer
Stimmkombination oder von einer Einzelstimme in ,I-I- “-Technik ge-
spielt und ggf. mehrfach wiederholt. Dabei wird die Aufmerksamkeit
auf unterschiedliche Aspekte gerichtet.

Anmerkung: Legato spielen (auch die Posaunisten) aus dem Grund, weil
es die Konzentration auf die ,,Linie“ fordert und die Problemfelder Zungen-
stof3, Dynamik und Phrasierung vermeidet. Achtung: Bei Tonwiederholun-
gen wird ein langer Ton von entsprechender Gesamtdauer gespielt.
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10. Singen

Ziel: Schulung der Vorstellungskraft, Voraushdren der musikalischen Linie.

Methode
Slngen auf Tonsilben als gesteigerte Form des ,,dramatischen Spre-
chens®: Zu den dort genannten Faktoren kommt das exakte Treffen der
Tone dazu — die musikalische Vorstellungskraft wird dadurch geférdert.

— Singen auf Text: Mit dem Chor ein- oder mehrstimmig zu singen, fér-
dert zusétzlich die Kenntnis des Textes. Das Singen verbaut aber auch
den Blick auf die konkreten bléaserischen Aufgaben des Stiickes. (Es
muss also sehr genau Uberlegt werden, was mit Singen erreicht werden
soll und wo die Grenzen liegen.)

11. Einzelstimmenprobe, Registerprobe

Vorbemerkung: Im normalen Probenalltag ist es nicht sinnvoll, einzelne
Stimmen Uber langere Zeit alein proben zu lassen (siehe oben Mini-
Stimmprobe) — man vergeudet die Zeit der unbeschéftigten Bléser. Es gibt
aber Situationen, wo es nur einen Fortschritt gibt, wenn man ausfihrlich in
der Stimmgruppe (S, A, T oder B) oder im Register (S+A, T+B) Ubt. Der
Ausweg besteht dann in der Einzelstimmprobe oder der Registerprobe.
Ziel: Effektive Nutzung der Probenzeit; gezieltes Anpacken und Losen ei-
ner schwierigen Aufgabe.
Methode
Den Chor innerhalb der normalen Probenzeit in Gruppen teilen; Voraus-
setzung dafir: Es sind Leiter vorhanden. In einer festgelegten Zeit eine
genau definierte Aufgabe behandeln und anschlieffend das Gelibte im
Gesamtchor zusammensetzen.
— Extratermin: Eine andere Mdoglichkeit ist, fir die einzelnen Stimmen
oder Register jeweils einen Extratermin zu vereinbaren.

12. Differenzierter Umgang mit Fehlern

Ziel: Verschiedene Kategorien von Fehlern unterschiedlich behandeln.

Methode
»Echte” Fehler, d. h. von der Mehrheit der Blaser falsch gespielte Dinge
sollten nach Mogllchke|t sofort korrigiert werden. Fehler, die sich ein-
mal eingeschliffen haben, sind nur schwer wieder zu beheben.

- ,Ungenauigkeiten”, d. h. unprazises Spiel oder Fehlleistungen Einzelner
werden beobachtet und im Verlauf der Probenarbeit ausgeraumt.

— Bei Problemhdufung ist es gut, planmél3ig zu entwirren. Beispiel: Tone
und Rhythmus sind falsch — dann z. B. erst den Rhythmus auf einem
Ton Uben, sprechen; danach die Noten durchlesen und Griffverbindun-
gen ,trocken* (iben; die Tone langsam ohne Metrum spielen; dann die
Stelle im langsamen Tempo mit richtigem Rhythmus spielen und das
Tempo almahlich steigern.
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13. Kenntnis des musikalischen Ganzen vermitteln

Ziel: Die Blaser sollen nicht nur ihre eigene Stimmen spielen lernen, son-

dern ein moglichst detailliertes Gesamtbild des Stiickes bekommen und so

das Stiick als Ganzes ,,verstehen* lernen.

Methode:

— Beim Proben einzelner Stimmen oder Stimmkombinationen (wenn még-
lich) auch andere Stimmen mitspielen lassen.

— Alternative Beteiligungsform: Die anderen Stimmen unterstiitzen die
probende Stimme durch Klopfen, Sprechen oder dramatisches Sprechen.

— Auf Beziehungen, Kontraste, Eigenheiten der Einzelstimmen hinweisen,
also das ,,Beziehungsnetz* verdeutlichen.

— Auf formale, harmonische und satztechnische Besonderheiten informie-
rend hinweisen.

14. Wechsel der Arbeitsmethoden wahrend der Probe

Ziel: Aufmerksamkeit wach halten, Ermiidung vorbeugen.

Methode: Stereotyp beibehaltene und damit berechenbare Arbeitsmethoden
setzen die Konzentration des Chores herab. Deshalb versuchen, die Proben-
arbeit durch Methodenwechsel abwechs ungsreich und spannend zu halten.

15. Riicksicht auf die Konzentrationsfahigkeit, das musikali-
sche Verstandnis, die Ausdauer von Laienblasern nehmen

Ziel: Die Mitglieder des Chores sollen und wollen (!) zwar in Kondition
und Konzentration gefordert werden. Es ist aber auf Dauer schadlich, die
Bléaser Uber 1angere Zeit zu Uber- oder zu unterfordern.

Methode:

— Kréfteschonend proben, d. h. kiirzere Abschnitte spielen lassen und ge-
niigend kleine Pausen gdnnen. Das Durchspielen langerer anstrengender
Stiicke kann die Folge haben, dass die Bléser vorzeitig abgeblasen sind;
dasist dann die Schuld des Chorleiters.

— Lange Pausen und folgende anstrengende , Kaltstarts“ unbedingt ver-
meiden, denn die Ansatzmuskulatur kiihit schnell aus — das Blasen ist
eben eine Art Sport.

— Langeres lautes und hohes Blasen wirkt besonders kréaftezehrend.

— Dynamisch differenziertes und musikalisch klug artikuliertes Spiel, Ent-
spannungsphasen in der Tiefe bzw. kurze Pausen schonen die Kréfte und
bauen den ,,Ansatz* auf. .

— Abwechseln zwischen kirzeren und langeren Ubungsabschnitten.
(Wenn gerade ein Stick durchgespielt wurde, sollte jetzt ein Stiick
kommen, an dem z. B. mosaikéhnlich gearbeitet wird.)

— Lockerungsphasen (vgl. dramatisches Sprechen, Rhythmusibungen
usw.) einbauen, bevor die Kondition nachlasst.
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16. Probenplan (den Ablauf der Probe vorausplanen)

Ziel: In der Probe gibt es verschiedene Probenphasen mit unterschiedlicher

Funktion. Das Erstellen eines Probenplans hilft dem Chorleiter die Uber-

sicht zu bewahren. Ein Probenplan muss flexibel sein und ist zundchst ein-

mal eine personliche ,,Absichtserklarung*“.

Methode:

In der Vorbereitung Probenabschnitte mit verschiedenen Zielen unterschei-

den, z. B.:

— Einblasen: lockern, aufwéarmen, blastechnische Ubungen mit zunehmen-
der Schwierigkeit.

— Eingtiegsstlick(e): bekannt, leicht, physisch nicht anstrengend.

— Hauptarbeitsphase mit einem oder wenigen Hauptwerken. Diese Phase
muss auf jeden Fall gut vorbereitet sein.

— Andacht, Ansagen usw.

- Pause?

— Schlussteil mit neuem Stiick (anspielen), Wiederholen von Repertoire-
stiicken, Geburtstagswiinsche, Abendlied, usw.

— Variante: Wenn junge Blaser friher gehen missen, sollten sie wichtige
Ansagen und die Andacht noch mitbekommen.

Literatur
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~Gehorbildung" fiir Posaunenchorleiter -
ein Weg neben der klassischen Gehorbildung
Hans-Ulrich Nonnenmann

Gehorbildung bedeutet im klassischen Sinn Training des musikalischen
Gehors durch Horen von Intervallen und musikalischen Linien, Klangen
und Klangfortschreitungen, Rhythmen usw. Im Gehorbildungsunterricht
wird der Schiler schrittweise zu immer besseren Horleistungen erzogen.
Aber auch abseits dieses klassischen Wegs gibt es genug Mdglichkeiten,
das Gehor bewusst zu trainieren — mit positiven Folgen fur die chorleiteri-
sche Kompetenz.

Zum Glick spielen die Blaser eines Posaunenchors meist selbst schwie-
rige Intervalle und Téne vom Blatt. Ein falscher Ton verrét sich schon da-
durch, dass in der Stimmgruppe (hérbare) Uneinigkeit besteht. Als Posau-
nenchorleiter muss man normalerweise keine Anfangstdne oder schwierige
Linien vorsingen. Wie ein Klang klingen soll, verrét nicht nur das Gehar,
sondern auch die Analyse, also der Blick in die Noten. Dies ist durchaus
entlastend. Ein Posaunenchorleiter kann ,,gut héren“, ohne viel klassische
Gehorbildung betrieben zu haben.

Schliisselqualifikationen sind:

— konzentriert hinhdren kdnnen;

— Einzelheiten zielgerichtet heraushdren kdnnen;

— das wahrnehmen, was tatsachlich geschieht;

— Abweichungen vom Erwarteten registrieren und einordnen.

Wie funktioniert unser musikalisches Horen?

— Bewusst hdren kénnen wir nur die Dinge, auf die wir uns konzentrieren.
(Spielt der Chor die richtigen Noten, die erwartete Dynamik oder Arti-
kulation?)

— Bewusst horen kénnen wir nur Dinge, die wir kennen und somit einord-
nen kénnen. (Wenn ein Klang unsauber klingt, kdnnen wir an den Noten
sehen, dass es z. B. ein Dur-Dreiklang ist — also eine harmonische Stan-
dardsituation — und haben so eine ziemlich prézise Hérerwartung ge-
wonnen, die uns beim Korrigieren hilft.)

—  Wir Menschen kénnen uns nur auf wenige Klangereignisse gleichzeitig
konzentrieren. (Es ist schon eine Leistung, wenn es uns gelingt, zwel
musikalische Linien mit derselben Aufmerksamkeit zu verfolgen.)
Wenn wir uns etwas ganz genau anhoren wollen, missen wir uns zielge-
richtet darauf konzentrieren. Andere Dinge werden dadurch verdrangt.

— Aber: wenn wir ein prézises Hor-Bild von einem Stiick haben, kénnen
wir Abweichungen von dieser Horerwartung auch in einem vielstimmi-
gen Satz wahrnehmen. (Wenn eine Horerwartung nicht eintrifft, horen
wir das. Jetzt missen wir nur noch herausfinden, wo die Fehlleistung
passiert ist. DafUr brauchen wir eine moglichst genaue Kenntnis des
Stiicks und Fahigkeiten im Kombinieren — wer mehr weil3, hort auch
mehr.)
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Schlussfolgerungen fiir Chorleiter

—  Wir mussen das zielgerichtete Horen trainieren.

—  Wir brauchen dafur gute Strategien und Trainingsmoglichkeiten.

— Nur Dinge, die wir kennen, kénnen wir erkennen und dann auch bewusst
horen. Deshalb brauchen wir Kenntnisse in Musiktheorie (musikalische
Fachbegriffe und ihre Bedeutung, Intervalle, Klénge, Grundlagen im
Tonsatz, Kenntnis von Tonleitern usw.).

— Um das zielgerichtete Horen zu trainieren, hilft nur eines:
viel Musik héren — und zwar bewusst und ziel gerichtet
a) zu Hause und b) in der Chorprobe.

a) Zu Hause am besten mit einer Begleit-CD zu einem Bléaserheft als Ar-
beitsmittel. Das CD-Horen hat grof3e Vorteile: Beliebig viele Wiederho-
lungen sind mdglich; spezielle Horaufgaben konnen stressfrei gelOst
werden; es gibt keine Ablenkung und Stressfaktoren von aufen wie in
der Chorprobe. Der Nachteil ist, dass man die Musik und die Musiker
nicht aktiv beeinflussen kann — was dann in der Probe gerade das Span-
nende ist.

b) In der Chorprobe: Hier kann man sich als Chorleiter Hor-Ziele setzen,
die auf dem aufbauen, was unter a) gelibt wurde.

~Zielhoren™
Horiibungen, die dem Chorleiter helfen,
sein Horen auf selbstgewdhlte Horziele hin auszurichten

Ubung 1: Eine Einzelstimme verfolgen.

a) Ich hore (mit Noten) konzentriert auf eine Einzelstimme und lasse mich
nicht ablenken; zuerst die Randstimmen, dann eine evtl. schlechter hor-
bare Mittelstimme ...

b) Ich hore (mit Noten) auf eine Einzelstimme und mache mir Dinge be-
wusst, die ich mir vorher as Ziel setze (z. B. ich hére auf die dynami-
sche Bewegung, die Artikulation, dies oder jenes Intervall ...).

¢) Ich hére das Stiick oder einen Abschnitt ohne Noten an und versuche,
mich auf dieselben Dinge wie bei @) und b) zu konzentrieren ...

An dieser Ubung merken wir, wie sehr unsere Aufmerksamkeit beim
Hoéren normalerweise hin und her springt (,,von Klangereignis zu Klanger-
eignis‘). An einer Sache ,dran bleiben” beim Horen und Kleinigkeiten
registrieren lernen, dasist das Ubziel!

Ubung 2: Mit der Aufmerksamkeit gezielt von Stimme zu Stimme springen.

a) Ich Uberlege mir, an welcher Stelle ich welche Stimme héren will (,,Hor-
partitur®) und konzentriere mich beim Hoéren (mit den Noten) nur da-
rauf.

b) ,,Hor-Etide“: Ich springe mit meiner Aufmerksamkeit schematisch von
einer zur néchsten Stimme, z. B. alle 4 Takte ...

¢) lch hére mir das Stiick an und entscheide spontan, welche Einzelstimme
ich verfolgen will — ich hore lohnende Stellen ,,auf Knopfdruck® heraus,
oder ich konzentriere mich auf die unwichtigen Nebenstimmen ...
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Diese Ubung kommt unserem normalen Horen eher entgegen. Der Fo-
kus liegt auf dem gezielten, geplanten Hin- und Herspringen unserer vollen
Aufmerksamkeit.

Ubung 3: Gezielt auf Einzelaspekte horen — ,,In-die-Tiefe-Horen*.

a) Ich hdre mir einen kurzen Abschnitt x-mal an und versuche Einzelheiten
ganz genau zu héren (was machen die Musiker und wie machen sie es?).

b) Ich hore gezielt auf unterschiedliche Einzelaspekte, z. B. in Takt x auf
die Artikulation, in Takt y auf die wunderschone Klangfolge, im Ab-
schnitt z auf das, was die Nebenstimme spielt ...

Unser nattrliches Horen von Musik ist nicht detailgenau, sondern emo-
tional und eigentlich oberflachlich. Detailgenaues ,,In-die-Tiefe-Horen*
miissen wir standig trainieren. Denn a's Chorleiter miissen wir genau horen,
was unsere Blaser tun.

Ubung 4: Auf das héren, was mir bisher entgangen ist.

a) lch mache mir bewusst, auf wasich bisher in diesem Stiick gehdrt habe.

b) Ich hore auf bisher ,,Ungehdértes” und versuche, mich nicht ablenken zu
lassen.

Ubung 5: )
In der Probenarbeit mit dem Chor Ubungsteile aus 1-3 wiederholen.

Ubung 6: Wahrend der Probenarbeit ,,hinter die Fassade horen.

a) Ich stelle mir gezielt Aufgaben, um mir eher Verborgenes bewusst zu
machen; z. B.: Was und wie spielen die leiseren Blaser oder die Blaser
in der 2. Reihe? Wie kommen die schwécheren Blaser mit? Wie klingen
die uninteressanten Begleitstimmen? Kann ich diesen oder jenen Bléaser
heraushtren?

b) Welche Informationen kann ich durch genaues Beobachten sammeln,
z. B.: Wie reagieren die (einzelnen) Blaser auf Probenanweisungen?
Wie grof3 sind individuelle Lernbereitschaft und Lernfahigkeit? Welche
Auswirkungen haben meine Probenanwei sungen? Kommt mein Proben-
feedback an — konnen die Bléaser also nachvollziehen, was sie geleistet
haben, was sich verbessert hat, was noch getan werden muss?

In dieser ,,Ubung* sind Dinge zusammengefasst, bei denen es auch um
menschliche Wertschétzung und Forderung des Einzelnen geht. Auch diese
Dinge wollen ,,gehort* sein. B

Wichtig ist ein blitzschnelles Uberprifen dessen, was die Blaser wirk-
lich tun. Diese Fahigkeit missen wir bewusst trainieren. Jede Probe ist dazu
geeignet. Besser ist aber stressfreies Training zu Hause ausgertstet mit CD-
Player, Bléser-CD und den Noten dazu. Hier konzentrieren wir uns bewusst
auf Einzelaspekte. Wir trainieren unsere Grundfahigkeiten im ,,Zielhdren®.
(Paralele zur klassischen Gehdrbildung: Auch hier werden lange Zeit Ein-
zelfahigkeiten trainiert, bis eine Nutzanwendung an Stiicken mdglich ist.)
Das Zi€l ist es, in der Probe zwischen Einzelaspekten des Klangs nach Be-
lieben und schnell ,,hin- und herhéren* zu kénnen. Das ergibt unterm Strich
die Fahigkeit ein Stick gut ,,durchzuhéren* und mitzubekommen, was die
Bléaser genau tun.
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Die Vorbereitung des Chorleiters
Irmgard Eismann

Um eine gute Probe abhalten zu kénnen, ist eine fundierte VVorbereitung
nétig. Zuerst missen Informationen zum Stiick vorliegen, das geprobt
werden soll. Meist lasst sich Uber den Komponisten, das Umfeld der
Komposition, den Zusammenhang im Gottesdienstablauf, den Text der
verarbeiteten Liedmelodie usw. viel mehr herausfinden, als im Probenablauf
dann an den Chor weitergegeben werden kann.

Hier hilft das Bild eines Kochs: Ein guter Koch hat auf seinem
Kuchenregal alle erdenklichen Gewiirze und Zutaten stehen, aber er wird sich
hiten, alle auf einmal in den Topf zu geben. Er wird die nétigen Zutaten
auswahlen je nachdem, was als Ergebnis herauskommen soll, und dann wird
er je nach Situation noch das eine oder andere als Extra-Gewrz hinzugeben,
um das Ergebnis zu verbessern. Auch hat er die nétigen Gerétschaften in der
Kuche stehen und er beherrscht sein Handwerk. Aber wenn ihm etwas fehlt,
ist er in der Lage, auch mit anderen Mitteln eine LOsung zu finden.

Ubertragen auf die Situation des Chorleiters, der Chorleiterin im
Posaunenchor: Das nétige Handwerkszeug ist auf Chorleiter-Lehrgangen
vermittelt worden, aber aus der Fiulle der Themen (Schlagtechnik,
Probenmethodik, Musiktheorie, Gehorbildung, Blastechnik usw.) steht nicht
jedem alles zur Verfligung. Dann heifdt es, mit den gegebenen Mdglichkeiten
das Beste fur die Probenarbeit zusammenzustellen.

Bel den Informationen, die sich in der Analyse des Stiickes
zusammentragen lassen, wéahlt der Chorleiter die wichtigsten aus, von denen
er denkt, dass sie zu einem guten Probenergebnis beitragen. Taucht ein
Problem wéhrend des Probens auf, kann er auf ,sein Informations-
Kichenregal* zuriickgreifen und suchen, was Abhilfe schafft.

Um sich Uber ein Stick zu informieren, stehen zuerst Angaben in der
Notenausgabe zur Verfigung. Viele Herausgeber bringen in der
Zwischenzeit Lebensldufe der Komponisten, Quellenangaben und
Erléuterungen zu den Werken. I st dies nicht vorhanden, helfen Lexikaweiter.
Bei Choralvorspielen steht zuerst das V erzeichnisim Evang. Gesangbuch zur
Verfigung, um sich tber Text, Melodie, Umfeld und gottesdienstliche
Einordnung zu informieren.

Literatur

Saretzki, Karl-Heinz (Hrsg.): Anspruchsvolle Musik — leicht einstudiert:
101 Bléservorspiele zum EG, Stuttgart 2000.
(Hier werden 39 Vorspiele aus den ,,101 Blaservorspielen“ exemplarisch
analysiert und der Probenablauf geplant.)

Basiswissen Kirchenmusik in 4 Béanden mit DVD und Registerband,
Stuttgart 2009.
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Als Einstieg in die Analyse hilft ein Fragenkatalog, mit dem der
Chorleiter, die Chorleiterin an ein Musikstiick herangehen kann:

Vorbereitung eines Stiickes
(siehe auch Artikel Schweizer, Seite 43, und Artikel Nonnenmann, Seite 65)

A. Stiickauswahl

1. Fir welchen Anlass suche ich ein Stiick
— Zweck: a) ich suche ein Stiick fir ...;
b) ich habe ein Stiick — wo passt es ...
— Freies Stiick oder cantus-firmus-gebunden
— Charakter
— Zeit und Umfeld, Komponist
— Stil, Homophonie, Polyphonie

2. Technische Anforderungen
— Besetzung: Instrumente, Stimmenzahl
— Tonart
— Tonumfang der einzelnen Stimmen (,,spielbar?*)
— Takt, Notenwerte
— Spruinge, Einsatztone
— Uber- oder Unterforderung? Herausforderung?

B. Stichworte zur Analyse

1. AuRere Form
— Titel (gibt Auskunft Uber Form, Auffihrungspraxis o. a.)
— Abschnitte, Gliederung
— Auffihrungspraxis (z. B. Horner in der Romantik ...)
— Quelle, Bearbeitung, Bearbeiter
— Textbezogenheit

2. Melodik
— Mélodische Linien (wichtige Stellen kennzeichnen)
— Stimmfihrung, Stimmkreuzungen
— Mélodische Hohepunkte und Besonderheiten (kennzeichnen)

3. Harmonik
— Tonart
— Harmonien: absolut (C-Dur ...) und funktional (Tonika...)
— Lage der Akkorde
— Modulationen (Bezug zum Inhalt?)
— Harmonische Hohepunkte und Besonderheiten (kennzeichnen)

4. Rhythmik
— Takt — sind Taktzahlen eingezeichnet? (ggf. nachtragen)
— Metrum (Grundschlag, Puls), Tempo
— Notenwerte, Rhythmus

5. Spielanweisungen
— Atemzeichen, Zasuren (ggf. eintragen)
— Artikulation (fur Blaser besonders wichtig)
— Phrasierung (Abschnitte)
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— Dynamik (Lautstarken) und Agogik (Tempoabstufungen)
— Herausheben einer Stimme (cantus firmus, Fugenthema o. A.)

6. Dirigat
— Was schlage ich? — bel Probe und Auffiihrung
— Dirigierstimme einzeichnen
(Einsétze, Agogik, Dynamik, Besonderheiten, Hohepunkte)

7. Schwierigkeiten
— Spieltechnische Schwierigkeiten (Rhythmus, Spriinge, ...)
— Schlagtechnische Schwierigkeiten
— Abhilfen vorbereiten

8. Waeiterarbeit nach der Analyse

— Vorbereitung des Notenmaterials
(Taktzahlen, Zasuren, Dynamik, Artikulation)

— Folgerungen fir den Probenabl auf

— Einblasiibungen passend zum Stiick (Aufgreifen der Schwierigkeiten)

— Abhilfen fur Schwierigkeiten vorbereiten

— Durchspielen der Partitur, wenigstens jeder einzelnen Stimme auf dem
Klavier oder dem beherrschten Melodieinstrument

Dieses Stichwortverzeichnis soll Anregungen zur moglichst genauen
Anayse eines Stiickes geben. Nicht ale Punkte sind auf jedes Stiick
anwendbar.

Der Ablauf einer ganzen Probe sollte ebenfalls detailliert vorbereitet sein.
— Hier einige Stichworte, anhand derer eine Probe geplant werden kann.

Vorbereitung einer Probe

. Ubungsraum (eventuell mit Hausmeister absprechen)

Luft
Licht
Sauberke|t

Peratur
Stuh
Sitzordnung

Probenverlauf

Punktlichkeit
Probenabl auf
— Eréffnung (z. B. Andacht, Ansagen)
— Einblasen
— mehrere Probenphasen
— Pause?
— Abschluss (z. B. Gebet, Segen)
3. Disziplinim Chor (Mltdenken wenn andere Stimme spielt)
4. Motivieren der Bléser (miide ...
%ema nsame Aufgabe des Chores
ruppenerlebnis
— kennen lernen, verstehen lernen von Musik

NP @ oukhwNeE B>
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Sprache, Umgangston

freundlich

Lob zuerst, dann Kritik (immer sachlich)
Ansagen klar und knapp

. Einiiben

Sinnvollen Probenablauf planen
— fur eine Probe
— einen Gottesdienst, ein Konzert
— Terminplan fir ein halbes oder ein ganzes Jahr
2. Zid
— Chor weiterbringen
— Erarbeiten eines Stiickes
— Weiterarbeit/V erbessern von Stiicken
3. Vormachen
— Singen oder blasen (ggf. auch sprechen)

O whFE O

Mdglicher Aufbau einer Probe
von etwa anderthalb Stunden Dauer

Einblasen
(Lockerung, Atmung, Lippentraining, nur Mundstiick,
nicht zu hoch, Zungentraining, Horlibungen,
Rhythmusiibungen, Tempo eher langsam)

Bekanntes Stiick durchspielen
(Fortsetzung des Einblasens)

Hauptphase (solange alle noch ,,frisch* sind)
Erarbeitung eines oder mehrerer neuer Stiicke
oder genaue Arbeit an einem Stick,
dasin der vorigen Probe angespielt wurde

»Blaserische Schnaufpause*
— Ansagen oder Pause
— Andacht
— danach gehen die Jungbl&ser nach Hause

Zweite Phase
Etwas Neues durchspielen zum groben Kennenlernen,
Choréle fur Sonntag usw.

Abschluss

(10 min)

(5min)

(40 min)

(10 min)
(5min)

(15 min)

(S min)

Bekanntes, Standchen fir ,,Geburtstagskinder* des Monats o. A.

,»Ein Chor ist so gut wie sein(e) Chorleiter(in)*

Der Verlauf der Chorprobe sollte so sein, dass jeder einzelne Blaser,

jede Bléserin gerne dabei ist, sich im Chor wohlfihlt, aufmerksam ist,

zielgerichtet mitarbeitet, Freude an der Musik und der gestellten Aufgabe

hat. Eine gute Vorbereitung spart Probenzeit und befriedigt alle Beteiligten.
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Programmgestaltung
Brigitte Kurzytza, Irmgard Eismann

Unter das Stichwort Programmgestaltung fallen Fragen

— zur Terminplanung eines Chores,

— zur Zielsetzung, mit der geprobt wird,

— und zur konkreten Auswahl von Stiicken fur verschiedene Anléasse
(Gottesdienst, Abendmusik, Konzert, Matinee, Gemeindeabend usw.).
Eine gute Vorausplanung ist fir die Probenarbeit unerlasslich. Die Blase-

rinnen und Bl&ser arbeiten konzentrierter mit, wenn die Arbeit zielgerichtet

ist. Termine sollten (langfristig) mit Pfarrer/in, Kirchenmusiker/in oder

Nachbarchorleiter/in, der Gemeinde usw. abgesprochen werden, um einerei-

bungslose Zusammenarbeit in der Gemeinde zu sichern.

Erarbeitung eines Jahresplanes

1. Terminplan
Alle Probentermine auflisten:

— einschliefflich der Ferien und der Termine, an denen Proben ausfallen
muissen,

— alle schon feststehenden Termine in den Terminplan eintragen (wichtige
Termine in der Gemeinde, z. B. Gemeindefest; Traditionstermine wie
Kurrendeblasen, Krankenhaus am ersten Sonntag im Monat o. A.; Stéand-
chen usw.);

— auch solche Termine, die die Bl&ser/innen auf Bezirks- oder Landes-
ebene betreffen.

Danach

- etwa zweimal im Jahr eine gréfiere Veranstaltung planen (Abendmusik,
Konzert, Serenade, besonderer Blasergottesdienst usw.);

- regelmaidig (alle 4-6 Wochen) einen Gottesdienst einplanen, nach Ter-
minabsprachen mit Pfarrer/in und Kirchenmusiker/in oder Organist/in;

- vom ,,GrofRen zum Kleinen* planen: zuerst Konzerte, dann Gottes-
dienste, dann Kurrende, Sténdchen o. a.; Freirdaume fir kurzfristige Ter-
mine lassen.

Nach Terminplanung und Stiickauswahl miissen die Werke sinnvoll auf
die zur Verfligung stehenden Proben verteilt werden, so dass immer ein we-
nig Spielraum bleibt (fiir unvorhergesehene Termine oder fir nicht voraus-
sehbare Schwierigkeiten beim Proben, z. B. Stiick fallt dem Chor schwerer
as erwartet, ein wichtiger Blaser falt aus, 0. &.).

2. Stiickauswahl
Lieder fir die Gottesdienste aussuchen (in Absprache mit Liturg!):

— Wochenlied (liturgischer Kalender im Gesangbuch, Losungsbiichlein,
Hilfsmittel wie ,,Lied trifft Text” oder Bibelstellenkonkordanz ,,Bibel im
Kirchenlied*),

— gof. ein Morgenlied,

— und/oder ein Segendlied,
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— und/oder ein Lied passend zur Kirchenjahreszeit.
— DasLied nach der Predigt sollte derjenige, der die Predigt halt, selbst
aussuchen.

Intonationen oder Vorspiele zu den Liedern aussuchen; dann je nach
Schwierigkeitsgrad und Leistungsstand des Chores mehrere Proben dafir
vorsehen.

Fur Konzerte, Feierstunden, Abendmusiken die Stiicke auswahlen und als
absolutes Minimum 4 bis 5 Proben pro Stiick einplanen (eine Probe zum Ken-
nen lernen, eine Probe zum Notentext erarbeiten, eine zum Korrigieren und
Festigen, eine zum Wiederholen, und zum musikalisch Arbeiten, mindestens
eine Probe, in der sich das Erarbeitete ,,setzen* kann).

Uberprifen, ob Stlicke fur ein Konzert auch bei anderen Anléssen gespielt
werden konnen (als Vorspiel im Gottesdienst 0. A.).

Bei der Auswahl ist zu beriicksichtigen:

— der Leistungsstand des Chores;

— dassdie Sticke und Lieder zum jeweiligen Anlass passen;

— ob bei einigen Stlicken oder Liedern die Moglichkeit besteht, die Jung-
blaser mitspielen zu lassen, um damit die Integration von Jungblasern
langfristig zu sichern;

— dass Uber einen langeren Zeitraum der Chor musikalisch weiterkommt,
verschiedenen Stile kennen lernt, sich blastechnisch verbessert.

Grundsétzlich gilt: Nie zu viele und zu schwere Stiicke aussuchen (Qua-
litét vor Quantitét) und immer passend zum eigenen Chor planen.

Leitfragen beim Umgang mit Musik im Gottesdienst

— Eignet sich die Musik dazu, Gott die Ehre zu geben ...?

— Erscheint die wortgebundene und die freie Musik der jeweiligen Aufgabe
im gottesdienstlichen Erleben angemessen?

— Ist auRerkirchliche Musik im christlichen Sinne interpretierbar?

— lIst die gewahlte Musik nach Stil und Ausfihrbarkeit so, dass sich die an-
wesenden Menschen angemessen beteiligen kénnen?

— Passt die gewéhlte Musik zur aktuellen Situation?

— Genugt die Ausfiihrung der gewahlten Musik denin ihr selbst liegenden
Qualitétsansprichen?

(aus: Gottesdienstbuch fiir die Ev. Landeskirche in Wiirttemberg, Stuttgart 2004, S. 40)

Zusammenstellung eines Programms fiir eine Abendmusik

Ein Programm fur eine Abendmusik kann sich nach etwa folgenden Ge-
sichtspunkten richten:
— alle Stiicke sollten in einem gewissen Mal3 zusammenpassen,;
- essollte eine Verbindung, ein inhaltlicher Bogen erkennbar sein:

— inhaltlich, z. B. Kirchenjahreszeit oder Thema;

— dtilistisch, z. B. blockweise anordnen, nicht standig stilistisch wech-

seln oder M oderationsimpul se dazwischen setzen;
— chronologisch nach Komponisten geordnet, z. B. von alt zu neu.
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Be| der Reihenfolge ist zu beachten:

Charakter der Stiicke (z. B. nicht mehrere getragene, langsame Stiicke
hintereinander);

- ,JAnsatz* der Bl&ser/innen mit bedenken;

- ,,gutes* Anfangs- und Schluss-Stiick, d. h. ein Einstieg, der zum Warm-
spielen geeignet ist und das Publikum mitnimmt; ein Abschluss, der als
guter Eindruck des Konzerts bleibt;

— Pausen fir Bléser einplanen (Lesungen, Orgelstiick, Moderation usw.);

— Tonartenfolge beachten (Quint- od. Terzverwandtschaften bevorzugen).

Zusammenfassung

Was sollte Kriterium bei einer Programmauswahl sein?

— Inhaltliche, musikalische oder stilistische Verbindung der ausgesuchten
Stiicke;

— passend zum Anlass, Rahmen, Raum, Kénnen der Gruppe;

— Abstimmung mit anderen Mitwirkenden (Organist, Chor, Pfarrer u. a.).

Was sollte kein Kriterium sein?

- Kein ,,Zusammenstiickeln“ von Werken, die gerade im Repertoire sind;

— nicht unbedingt nur auf den ,,Publikumserfolg*“ blicken.

Auch hier gilt: Qualitét vor Quantitét (s. 0.).

Programmauswahl langfristig:

— Waeiterbildung des Chores (musikalisch, spieltechnisch, verschiedene
Stilepochen usw.);
»Weiterbildung* der Zuhorer;

— Integration von Jungbl&sern.
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Weiterentwicklung der Posaunenarbeit
Qualitaten und Qualitatssicherung
Hans-Ulrich Nonnenmann

Ein Posaunenchor ist eine Musikgruppe mit einem geistlichen Auftrag.
Gotteslob und Verkiindigung des Evangeliums bilden den Kernauftrag. Die
Bléserinnen und Blaser spielen aber auch im Posaunenchor, weil es ihnen
SpaR macht. ,,Dienst-* und ,,Spal3-“Gedanke sollten im Einklang miteinan-
der stehen. Das ,,Dienstliche* wird nicht immer ,,Spal* machen. Der Spal-
faktor erhoht sich aber, wenn die Gruppe Posaunenchor erfolgreich ist. Zum
»Erfolg” gehort, dass das ,,Bauwerk Posaunenchor“ auf sicheren ,,Saulen
steht. Wir sprechen in der Posaunenarbeit von ,,.3 Saulen*;

A) dem Musikalischen, B) der Gemeinschaft, C) dem Geistlichen. Die
Schwachung einer Saule gefahrdet das gesamte ,,Bauwerk®. Die Reihenfol-
geA) - C) stellt keinerlel Wertung dar.

Diese Grundlagen gelten nicht nur fir jeden Posaunenchor, sondern
auch fur die Struktur, die zur Unterstiitzung der Chorarbeit geschaffen wur-
de. Ziel der Weiterentwicklung muss sein, an der Stabilitdt und Belastbar-
keit jeder ,,Saule* zu arbeiten.

Die Posaunenchore sind bekanntermal3en sehr unterschiedlich in ihrem
musikalischen Leistungsvermdgen, ihrer Gruppenstruktur und ihrem geistli-
chen Leben. Im Folgenden werden allgemein anerkannte und gultige Stan-
dards, aber auch erstrebenswerte Ziele und Moglichkeiten von Weiterent-
wicklung in der Posaunenarbeit benannt.

Anmerkung: Hintergrund fur diesen Artikel war eine Entwicklung in-
nerhalb der wirttembergischen Posaunenarbeit — dies wird deutlich in man-
chen Namen, Benennungen und in der Darstellung von Strukturen.

Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit stehen nachfolgend ménnliche
Personenbezeichnungen fir mannliche und weibliche Formen (Bl&ser,
Chorleiter usw.).

A. Das Musikalische

1. Grundlegende Uberlegungen fiir die Weiterentwicklung
der musikalischen Qualitat

Warum ist musikalische Qualitat ein ,Thema"?

— Ein Posaunenchor macht Musik zum Lob Gottes und im Sinne der Ver-
kiindigung des christlichen Glaubens. Auf diesem Hintergrund kann mu-
sikalische Qualitét kein Zufallsprodukt sein, sondern ist das Ergebnis
grofitmaglicher Anstrengungen. Ein bekannter Satz lautet: ,,Unser Bes-
tesist fir IHN gerade gut genug ...“.

— Ein Posaunenchor macht Musik fur die Menschen. Wer offentlich Musik
macht, setzt sich der Beurteilung und dem Vergleich aus. Jeder 6ffentli-
che Auftritt ist auch Werbung fir den Posaunenchor, die Kirche und den
Glauben.
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Was bedeutet das fir die ,Multiplikatoren™ und fir die Blaser?

— Es sollte eine Selbstverstandlichkeit sein, dass sich die Multiplikatoren
(Chorleiter, Stellvertreter, Jungblserleiter) gut ausbilden lassen und sich
regelmafdig weiterbilden. Aber auch die einzelnen Bléser sollten bereit
sein, sténdig an sich zu arbeiten.

— Die musikalische Qualitét sichern und steigern, heif3t immer die vorhan-
denen Leistungspotentiale ausnutzen und ausbauen. Es ist selbstver-
standlich, dass in jedem Posaunenchor (wie auch in Bezirk und Land)
nur mit den jeweils vorhandenen Gaben und Mdglichkeiten gearbeitet
werden kann.

— Esist ein Wesensmerkmal der Posaunenchorarbeit, dass jeder mitspielen
darf, der will, und jeder mitarbeiten kann, der es as seine Aufgabe be-
greift.

— Der Chorleiter ist in der Qualitétsfrage zweifellos die wichtigste Person.
Grundhaltung: ,,Meine Qualitét ist unverzichtbar (Dirigat, Chorleitung,
Methodik, Padagogik, Vorbereitung ...). Dennoch erhebe ich keinen An-
spruch auf Perfektionismus — ich will Schwache und Schwéachen mittra-
gen.“

— Aber auch die Bléser sind in der Qualitétsfrage in der Pflicht. In einem
Posaunenchor gibt es keine definierten musikalischen und blastechni-
schen Leistungsanforderungen und auch selten die Tradition der Ver-
pflichtung zum hauslichen Uben. Die Proben des Posaunenchors sind
deshalb (im Rahmen des fir den Einzelnen Leistbaren) verbindlich und
Voraussetzung fur bléaserisch sinnvolles Tun.

Musikalische Qualitatsmerkmale

— Im Musikalischen gibt es grundsétzlich keine absoluten Qualitatsstan-
dards. Aber man kann Qualitatsmerkmale benennen und vergleichen.
- M usikalische Qualitdtsmerkmale sind z. B.:
der Chor ist bereit und gewohnt, konzentriert an Stiicken zu Giben;
— der Chorleiter hat eine Klangvorstellung vom Stiick, die er dem Chor
vermitteln kann;
— der Chorleiter versteht es, effektiv zu proben;
— die Blaser sind fahig, aufeinander zu héren und auf den Dirigenten
zu achten;
— die Bléaser spielen ein gemeinsames Metrum (als Schllisselqualifika-
tion fUr rhythmisch prézises Spiel);
— Dynamik, Phrasierung und Artikulation eines gespielten Stiickes sind
einheitlich und passen zum Charakter und Stil des Stiickes;
- Anfénge und Schllsse gelingen;
— der Chor spi€lt offentlich nur Stiicke, die er gut gelibt hat.

Chorische musikalische Grundfahigkeiten

- Der Erfolg beim Uben und Musizieren eines Stiickes ist immer stark
abhéngig von den Grundfahigkeiten der einzelnen Bléser. (Der eine hat
ein gutes rhythmisches Gefiihl, die andere eine bessere Blastechnik ...)
Ein Ziel der Probenarbeit ist es, die Grundfahigkeiten des Einzelnen zu
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entwickeln. Das Ubergeordnete Ziel bleibt aber, die chorischen Grund-

fahigkeiten auszubauen.

Grundfah|gke| ten sind:
rhythmische Prézision (Gruppengefihl firs Metrum und Sicherheit
im Erfassen rhythmischer Figuren);

— aufeinander Horen (gute Intonation = einander gut zuhdren und auf-
einander reagieren);

— Dynamik (differenziert, ausgepragt, klangvoll);

— Artikulation (differenziert, ,,sprechend”, ggf. textnah);

— angemessene Notenlesegeschwindigkeit und schnelles Erfassen von
rhythmisch-melodischen Strukturen;

- Kenntnisse von musikalischen Zeichen und musikalischen Fachbe-
griffen;

Blastechnik (chorisch und individuell).

D|e Weiterentwicklung eines Chores in diesen ,,Grundfahigkeiten ge-

lingt nur durch sténdiges Uben. Das setzt Bereitschaft beim Chor voraus

und Know-how beim Chorleiter Jeder Chor kann es weit bringen. Es ist
eine Frage des ,,Gewusst wie* — der Methoden und des Trainings.

Ubfeld fur die chorischen Grundfahigkeiten sind:

— dasEinblasen,

— jedes Stiick, das gelibt wird: In Bezug auf viele der Grundfahigkeiten
(z. B. Dynamik und Artikulation) bedeutet das: ,,Spielen, was da
steht ...~

Ubmethoden der Grundfzhigkeiten:

— Die Schlisselmethode ist das bewusste Wiederholen: Der Chorleiter
fordert Uber eine ,prézise Ansage“ ein bestimmtes Ergebnis und
wendet Methoden und Techniken an, die geeignet sind zur Prob-
leml&sung bzw. Problementzerrung.

— Eine weitere grundlegende Methode ist die ,,Mosaiktechnik®: Ein
Stiick wird ,,auseinander genommen und wieder zusammengesetzt*.
Denn nur kleingliedriges Uben ermoglicht die Konzentration auf
Uberschaubares. Sinnvolle Abschnitte werden genau geiibt (auch in
einzelnen Stimmen bzw. Stimmkombinationen) und einzelne
Schwierigkeiten sauber herausgearbeitet.

- Waeitere Methoden und Techniken zur Weiterbildung in den Grund-
fahigkeiten werden auf Chorleiter-Fortbildungsveranstaltungen the-
matisiert und gedibt.

— Arbeitshilfen wie ,Der Ton macht die Musik“, ,,Praxis Posaunen-
chor, ,,Chortraining” und andere kénnen vom Chorleiter in seiner
Arbeit eingesetzt werden.

Musikalische Aufbaufahigkeiten:
der Bereich der musikalischen Stilistik

Wenn ein Stiick aus einer bestimmten musikgeschichtlichen Epoche,
einer bestimmten Stilrichtung stilsicher erarbeitet werden soll, brauchen
Chorleiter und Chor Kenntnisse in stilistischen Fragen.

Solche Kenntnisse kdnnen sich Chorleiter und Blaser z. B. aneignen:

— durch das bewusste Anhéren von entsprechender Musik;
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— durch das Beachten der Vortragsangaben, die in vielen Notenausga-

ben stilistische Hilfen geben wollen. Sie 6ffnen einen Zugang zum
Wesen eines Stiicks. Wenn die Vortragsangaben wahr- und ernstge-
nommen werden (Tempo, Artikulation, Phrasierung und Dynamik),
wird ein Stick dtilistisch gesehen ,auf die richtige Bahn* kommen
(wenigstens aus Sicht des Herausgebers).
Generell gilt: Ein Stick braucht geniigend Probenzeit, damit es sich
stilistisch entwickeln kann. Allmahlich entsteht durch die Probenarbeit
eine zur Gruppe passende Interpretation (die vielleicht gar nicht sehr
stilsicher ist, aber jedenfalls ,,authentisch®).

(Musikalische) Qualitatskontrolle

Musikalisches Lernen (Sich-Musik-Aneignen) erfolgt immer durch

Hoéren und Imitieren des Gehorten. Posaunenchore sind ein ziemlich ge-

schlossenes System. Wer musikalisch dazulernen will, muss aus seinem

System ausbrechen, sich anderweitig ,,umhéren®, sich selbst vergleichen

mit anderen Musizierenden.

Qualitétskontrolle bedeutet deshalb zunéchst einmal bereit sein, ,.sich

umzuhéren® auferhalb des eigenen Chors. Musikalische AulRenkontakte

sind fir musikalisches Lernen wichtig, sie sind indirekte Qualitétskon-
trolle.

Moglichkeiten: gemeinsame Projekte mit dem Nachbarchor; Besuch von

Fortbildungen in Bezirk und Land; as Einzelner Instrumental-Unterricht

nehmen ...

Qualitétskontrolle durch den Probenbesuch einer fachkundigen Person

von aullen (Bezirksposaunenwart, Hauptamtlicher aus dem Arbeitsbe-

reich Posaunen, ehrenamtlicher Landesmitarbeiter, Referent von auf3en).

Qualitétskontrolle durch Coaching des Chorleiters in seinem eigenen

Chor (durch Hauptamtlichen, Bezirksposaunenwart ...). Beratung und

»Hausaufgaben“ fir die nachste Zeit.

»Interne Revision“ im Chor — der Chor hat ,Spielregeln“ erarbeitet.

Dlesewerden maglichst eingehalten, z. B.

Ein Stiick wird erst dann 6ffentlich musiziert, wenn es aufgrund der
Probenarbeit weit genug ,,gewachsen* ist.

— In einer Probe wird mindestens ein Stlick schwerpunktmaidig ge-
probt, die entsprechende Probenzeit wird eingeplant.

— Bléser, diein einer bestimmten Anzahl von Proben vor dem Auftritt
gefehlt haben, kdnnen nicht mitspielen (Ausnahmen werden im Chor
abgesprochen).

Auch dieses Kapitel méchte Hilfen zur Selbstkontrolle und Anregungen

fiir ,,Spielregeln® im Chor geben.

. Zielformulierungen aufgrund der Uberlegungen

zur musikalischen Qualitat
Die genannten und ausgefihrten Ziele werden hier ideal formuliert. Vie-

les wurde oder wird bereits praktiziert, aber es gibt sicher auch noch Um-
setzungsbedarf.
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Zlelgruppe Chorleiter

Das Bedurfnis des Chorleiters nach Fortbildung ist grof3. Er plant Zeit
ein fur regelméfdige Teilnahme an Fortbildungen fur Chorleiter.

Er besucht die Chorleiterbesprechungen auf Bezirksebene und sucht den
Kontakt zu anderen Chorleitern, zur Bezirks- und zur Landesarbeit.
Informationen aus der Bezirks- und Landesarbeit werden zeitnah weiter
gegeben und Blaser ermutigt, Fortbildungen zu besuchen.

Der Chor rechnet mit dem Fortbildungswillen seines Chorleiters. Die
Beanspruchung durch den Chor l&sst Freirdaume fur Fortbildung.
Motivation: Information und Know-how ist alles. Mit guter Dirigier-
technik wird das Chorleiterleben (und das der Blaser) leichter. Effektive
Probenmethoden kdénnen auch vom ,,normalen” Chorleiter angewandt
werden. Verbesserter Chorklang und gréf3ere chorische Prézision sind
der Lohn. In Fragen der Stilistik fuihlt sich der Chorleiter sicherer.

Zlelgruppe Chor

Die Blaser haben die Erfahrung gemacht, dass richtiges Uben mit Arbeit
und Mihe verbunden ist, aber dennoch Sinn (und Spal?) macht, weil sich
horbarer Erfolg einstellt.

Die Arbeit des Chorleiters erfordert die Unterstiitzung jedes Bl&sers.

Die Bereitschaft zu externer bléserischer Fortbildung und zum héusli-
chen Uben ist geweckt. Die eigene Weiterentwicklung erfillt einen
selbst mit Freude — und stérkt den Chor.

Die Beanspruchung durch den Chor l&sst Freirdume fir externe Forthil-
dung. Der Chor unterstiitzt die Fortbildungsbereitschaft nach Moglich-
keit durch Ubernahme von Kosten.

Blastechnik (Einblasen)

Das Einblasen wird ernst genommen und vom Chor als fur die Chorent-
wicklung wesentlich akzeptiert.

Der Chorleiter ist fahig, langerfristige blastechnische ,,Aufbauprogram-
me* durchzuziehen, um Defizite des Chores aufzuarbeiten bzw. den
Chor vorwarts zu bringen.

Der Chor ist bereit, langerfristige Aufbauprogramme durchzuziehen, der
Nutzen ist erkannt, die Bereitschaft, sich auf Unbeguemes einzulassen,
ist vorhanden.

Ein umfangreiches blastechnisches ,,Grundlagenpapier” fir den Chorlei-
ter existiert z. B. in ,,Der Ton macht die Musik* und ,,Chortraining*.

Ziele der musikalischen Arbeit

Chorklang: Dem Chorleiter und dem Chor ist wichtig, dass der Chor
moglichst gut ,.klingt*. Ubungen, die grundlegende chorische Qualitéten
verbessern helfen (wie Reaktionsiibungen, Metrum- und Rhythmus-
Ubungen, Intonationstibungen, Klanglbungen usw.) werden vom Chor-
leiter bewusst eingesetzt. Der Chorleiter wird vom Chor in seinen Be-
mithungen unterstiitzt. Die entsprechende Ubungszeit wird eingeplant.
Arbeitshilfen sind auf dem Markt und werden multipliziert.
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Die (relative) ,Perfektion* im Zusammenspiel ist bei Chorleitern und
Blésern als Ziel der Chorarbeit anerkannt. Fir ein Stiick wird geniigend
Probenzeit eingeplant, damit es ,wachsen* kann; Methoden sind be-
kannt (siehe oben).

Das Choralspiel wird ernst genommen: Ein Haupt-Qualitétsmerkmal des
Posaunenchors ist die Fahigkeit, Chordle und Liedsdtze sehr gut und
textabhangig differenziert zu spielen. Die Blaser sind bereit, solche ver-
meintlich ,leichten* musikalischen Aufgaben ernst zu nehmen.
Methodik der Probenarbeit: Die grundlegenden Methoden und Techni-
ken sind bekannt und werden eingesetzt (Mosaiktechnik, prézise Ansa-
ge, dramatisches Sprechen, turnarounds, Einzelstimmprobe usw.). Die
Liste grundlegender Techniken und ihr Einsatz in der Praxis sind ver-
mittelt.

In der normalen Chorprobe wird an einem Schwerpunktwerk intensiv
gearbeitet. Der Chor akzeptiert dies. Der Chorbetrieb wird daraufhin
ausgerichtet, dass Zeit fir diese Schwerpunktprobe vorhanden ist. Aus-
nahmen bestétigen die Regel.

Zielgruppe Chorleiter: Das Chorleiter-Potential aus den eigenen Reihen
wird gefordert. Das Chorleiter-Amt fordert, aber es bereichert auch. Die
Bereitschaft zur chorleiterischen Fortbildung wird als selbstverstandlich
vorausgesetzt. Anders kann dieses Filhrungsamt nicht geleistet werden.
Der Chorleiter mochte selbst am Instrument ,,dran bleiben* und findet
als Bléser nach wie vor eine Aufgabe, z. B. im Bezirkschor. Das Fort-
bildungsangebot der Landesstelle bietet fir jeden das, was er an chorlei-
terischer Fortbildung braucht. Der Chor akzeptiert die Forthildungsbe-
milhungen seiner Multiplikatoren und unterstiitzt sie aktiv.

Rolle der Posaunenwarte: Die Posaunenwarte begleiten auf Wunsch
Chore bei ihrer gezielten Aufbauarbeit, z. B. durch Ubernahme von Pro-
ben inklusive ,,Coaching” des Chorleiters, Beratung des Chores Uber die
nachsten Schritte in der Choraufbauarbeit, Erteilen von mittelfristigen
»~Hausaufgaben und Kontrolle benannter ,,Leistungsziele®.

Zielgruppe Einzelblaser: Ubungsmaterial ist vorhanden (Etliden, Fortge-
schrittenenschule, Play-along-CD’s, ...). Qualitative Selbstkontrolle ist
maglich (,,Wo stehe ich im Vergleich?*). Genugend ausdifferenzierte
L ehrgange werden angeboten und angenommen.

Zielgruppe Jungblaser: Das Schulungsmaterial (Blaserschule) ist zeit-
gemal3. Die musikalische Integration der Jungbldser in den Posaunen-
chor ist ein Ziel, das den gesamten Chor angeht. Die Jungbl&ser werden
im Chor z. B. durch ,Patenschaften von Chorblasern gefordert. Der
Kontakt mit Musikschullehrern wird ggf. intensiviert.
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B. Die Gemeinschaft

1.

Grundsatzliches

Bedeutung der ,Gemeinschaft Posaunenchor"

2.

Posaunenarbeit ist nicht nur eine musikalische und geistliche Arbeit,
sondern auch eine Arbeit, die auf Gemeinschaft hin ausgerichtet ist. Der
Posaunenchor ist eine sozial heterogene Gruppe, in der oft drei Genera-
tionen zusammen Musik machen. Allein durch die vielen Termine des
Chores bedingt, bedeutet das Mitmachen im Posaunenchor auch ein
Stick weit ,,Leben teilen*.

Wie in jeder Gruppe findet im Posaunenchor reichlich Gruppendynamik
statt, im Positiven wie im Negativen. Wichtig ist, dass Gruppenprozesse
wahrgenommen, ggf. auch zugelassen werden und angemessen darauf
reagiert wird.

Positive und prégende Erfahrungen sind: das gemeinsame musikalische
(erfolgreiche) Tun, die Erfahrung, dass der Posaunenchor anderen Men-
schen etwas bringt und bedeutet, die Unternehmungen des Chors tber
das Musikalische hinaus, das Miteinander der Generationen.
Konfliktstoff bieten: das Miteinander der Generationen, unterschiedliche
musikalische Wiinsche und Vorstellungen, Unterschiede in den Zielen,
in der Zuverlassigkeit, Pinktlichkeit, Motivation, im Zeiteinsatz (Stich-
wort: Engagementgefalle), Unterschiede in der Musikalitét und in der
geistlichen Basis.

Eine gute Gemeinschaft im Posaunenchor zu haben, ist ein hohes Gut,
aber beileibe kein ,,Selbstlaufer.

Ziele fiir den Posaunenchor als Gruppe

Klare Strukturen flr reibungsarme Bewadltigung
der anstehenden Choraufgaben

Die Konzentration aller Arbeit auf den Chorleiter ist unerwiinscht. Die
Chorleitungsaufgaben sind gabenorientiert verteilt (s. u. unter 3.) Trotz
des damit verbundenen organisatorischen und zeitlichen Mehraufwands
ist der Chorleiter bereit zur Aufgabenteilung. Die Chorverantwortlichen
treffen sich regelmalig zu Sitzungen des ,,Chorausschusses”. (Der Chor-
leiter leitet die Sitzungen des Chorausschusses. Genaue Absprachen
werden getroffen und eingehalten. Transparenz gegentber dem Chor ist
egeben.)

Eine Chor-Terminlbersicht wird rechtzeitig erstellt und aktuell gehalten.
Termine werden mit dem Chor besprochen. Ein Konsens in Bezug auf
die zeitliche Belastung ist gefunden (dauernde Terminuberlastung fuhrt
zu Demotivation). Der Chor nimmt wahr und beriicksichtigt, was die
»Schwéchsten Glieder* leisten wollen und kénnen. Es sind Wege gefun-
den, wie mit dem Engagementgefélle im Chor umgegangen werden
kann.

Es finden regelmaBig ,,Chorgesprache® Uber anstehende Fragen der
Chorarbeit statt. Vorschlége fur die Durchfiihrung eines Chorgespréchs
sind bekannt und multipliziert. In den Chorgesprachen werden alle ge-
hort. Aufgaben, Ziele und Aktivitaten der ,,Gruppe Posaunenchor wer-
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den gemeinsam entwickelt. Diskussion von ,,Spielregeln, die gelten
sollen (vgl. oben). Auch die jungen Bléser werden mit ihren Bedurfnis-
sen und Erwartungen gehort.

Von der Zweckgemeinschaft zur ,Lebensgemeinschaft"

- Umgangston, Toleranz, Verbindlichkeit, Konfliktstrategien im Chor,
Patenschaften alt—jung sind Themen fir die Chorfihrung. Der Chor ist
einbezogen. Dazu gibt es Arbeitshilfen und Fortbildungen.

— Bereitschaft fir Gruppenaktivitéten des Posaunenchors, die Uber den
normalen ,,Dienst” hinausgehen, werden im Chor gemeinsam entwickelt
(Ausfllge, Aktionen, Aufgaben in der Kirchengemeinde, dem Cvam, der
Jugendarbeit ...).

— Die Chorgemeinschaft schafft die notwendige Stabilitét, damit musikali-
sches und geistliches Wachstum stattfinden kann.

- Wachstumsprozesse werden meist von Menschen ausgel6st. Deshalb
sind Hinweise von auf3en nétig und erwiinscht.

Nachwuchs finden und integrieren

— Erfolgversprechende Strategien zur Jungblésergewinnung, zur Integrati-
on und zum Motivieren junger Bléser sind bekannt und werden ange-
wandt.

— Die Integration der Jungbl&ser in den Chor ist ein Anliegen aller Blaser.
Jungbléaserleiter, Chorleiter und Jungbléser kdnnen mit der Unterstiit-
zung des gesamten Chores rechnen. Arbeitshilfen sind auf dem Markt
und werden multipliziert.

- Der Posaunenchor versteht sich as Gemeinschaft mit klarer musika-
lisch-geistlicher Orientierung. Diese Qualitdten sollen auf die junge Ge-
neration Ubertragen werden. Dazu gibt es Austausch, Ideen, Arbeitshil-
fen.

Wahrnehmung in der Offentlichkeit

Die Offentlichkeitsarbeit des Chores wird im Chor thematisiert und ggf.
einem Ausschuss Ubertragen. Arbeitshilfen sind auf dem Markt.

3. Rolle der Verantwortungstrager im Chor

Zu einer gut funktionierenden Gemeinschaft im Posaunenchor gehort
auch, dass die Leitungsfunktionen genau benannt und klare Absprachen
getroffen sind. Esist eine Aufgabe fur die gesamte Chorgemeinschaft, daftr
Zu sorgen, dass die Leitungspersonen des Chores gut arbeiten kdnnen. Neu-
en Chormitglieder muss vermittelt werden, dass zu ihrer Mitgliedschaft im
Chor auch die Mitverantwortung dem Chor und der Chorleitung gegentiber
gehort.

Die Rolle des Chorleiters

— Der Chorleiter ist der ,,musikalische Chef“. Darliber hinaus ist er der
Gesamtverantwortliche fir die Arbeit des Posaunenchors.
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Der Chorleiter bekommt im Chor die Unterstiitzung, die er braucht (z. B.
Mitarbeit in Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation mit értlichen Verei-
nen usw., Finanzen, Anbahnung von Geburtstagssténdchen, Andachten
im Powunenchor).

Der Chorleiter hat nicht nur Pflichten, sondern auch Rechte. Er ist vom
Chor in seiner Arbeit zu unterstiitzen.

Personliche Anforderungen an den Posaunenchorleiter

Musikalisch-fachliche Vorbildung und Bereitschaft zur Fortbildung,
Motivation fir die geistlichen Ziele der Posaunenarbeit,

padagogische Fahigkeiten zum Leiten einer Gruppe (Motivation, Kon-
fliktbewdltigung, Umgang mit Engagementgefélle im Chor, Zielverein-
barungen treffen und kontrollieren, Wertevermittiung),

Teamfahigkeit,

Fahigkeit, Entwicklungen und Strémungen im Chor zu erkennen und
geeignete Mal3nahmen zu treffen,

Bereitschaft, Feedback anzunehmen,

Organisations- und | mprovisationstalent,

Bereitschaft zum Leit(d)en,

Bereitschaft zu ehrenamtlicher Arbeit auch zu unbequemen Zeiten.

Chorleiternachwuchs finden -
oft eine Sache der (Selbst-)Motivation

Posaunenchorleiternachwuchs ist in vielen Chéren schwer zu finden.
Die Bléaser des Posaunenchors haben aber ein Interesse daran, Chorlei-
ternachwuchs aus den eigenen Reihen zu gewinnen — das gehort zur
»Kultur” der Posaunenarbeit.

Neue Mitarbeiter in der Chorleitung werden bewusst gesucht, motiviert,
aufgebaut und wertgeschétzt. Nachwuchschorleiter bekommen ihrem
Ausbildungsstand angemessene Aufgaben, um zu lernen. Altere Chorlei-
ter kimmern sich um Stellvertretung und ,,machen rechtzeitig Platz",
wenn ein Nachfolger aufgebaut ist.

Posaunenchorleiter zu sein, macht Spal? — es ertffnet fiir einen motivier-
ten Blaser grof3ere Gestaltungsmaglichkeiten.

Posaunenchorleitung kann man lernen — es gibt viele Laien-Chorleiter,
die eine sehr gute Chorarbeit machen.

Bezahlte Chorleiter

Einige Choére haben bezahlte Chorleiter. Aus den eigenen Reihen hat
sich kein Chorleiter gefunden. Problematisch ist dabei weniger die Be-
zahlung, sondern das oft fehlende Vorwissen tber Posaunenarbeit und
die fehlende Verwurzelung eines solchen Chorleiters von auf3en.
Themen der Chorfiihrung, des geistlichen Lebens, der Kontaktpflege mit
Bezirk und Land gehéren auch zur Arbeit eines bezahlten Chorleiters.
Wenn Teile der Chorleitungsaufgaben nicht (ibernommen werden, ist zu
priifen, von wem sie wahrgenommen werden.
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Das Institutionalisieren eines ,,Chorvorstands* ist oft eine Lésung. Die-
ser Chorvorstand Ubernimmt dann die Aufgaben, die der Chorleiter von
auiRen nicht wahrnehmen kann. Genaue Absprachen sind erforderlich.

Jungblaserleiter

Jungbléserleiter sind verantwortlich fir den Chornachwuchs. Sie berei-
ten die Jungblaser auf ihre spétere Aufgabe im Posaunenchor vor.
Jungbléaserleitung geschieht gemal? den Kriterien evangelischer Jugend-
arbeit. Das Spezielle an der Jungblaserarbeit ist, dass die Jungblé&ser ihr
Instrument im Rahmen ihrer Jungbl&serzeit mdglichst gut lernen sollen.
Dem Jugendarbeitsgedanken tragt der Gruppenunterricht in der ,,Jung-
blasergruppe” Rechnung. Instrumentalen Einzelunterricht wird man
kaum al's evangelische Jugendarbeit bezeichnen kénnen.

Idedl ist die Verknipfung von Einzelunterricht und Jungbléasergruppen-
Unterricht. Im Gruppenunterricht kann man auf den Einzelnen zu wenig
eingehen. Wichtig st aso, dass es eine Differenzierungsmoglichkeit
gibt: abschnittsweiser Einzelunterricht ist nétig.

Das notige Differenzieren ist in eéinem Jungbl&serleiter-Team am Ein-
fachsten: Einer macht die Gruppe, andere ziehen zeitweise Einzelne aus
der Gruppe heraus.

Jungbléserleitung kann und muss wie das Chorleiterhandwerk gelernt
werden. Entsprechende Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten werden
angeboten.

Die Blé&ser des Posaunenchors haben ein Interesse an der Gewinnung
von Nachwuchsbldsern und ihrer Ausbilder. Jungblaserleiter werden
wertgeschétzt. Neue Mitarbeiter in der Jungbléserleitung werden be-
wusst gesucht, motiviert, aufgebaut und begleitet.

Weitere Funktionen im Posaunenchor

Normalerweise gibt es im Posaunenchor aufer dem Chorleiter noch

weitere Funktionstréger.

Funktionstréager im Chor haben das Recht auf Unterstiitzung durch den

Chor. Andrerseits brauchen sie auch Sensibilitét im Einfordern dieser

Rechte und Bereitschaft nicht nur zum Leiten, sondern auch zum ,,Lei-

den®.

Eine unverzichtbare Funktion ist die Person des Stellvertretenden Chor-

leiters.

Weitere Funktionen kdnnen sein:

— Chorvorstand,

— Organisatorischer Leiter,

— Verantwortlicher fur die Andachten,

— Kassier (Achtung: Rechenschaftspflicht gegentiber Kirchengemeinde
oder CvaM bel Choren, die kein eingetragener Verein sind),

— Notenwart,

-, vergnigungswart® usw.

Die Kompetenzen einzelner ,,Amter* sollten genau abgesprochen sein.

Ein angemessener Sitzungsaufwand fir Absprachen muss betrieben

werden.
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C. Das Geistliche
1. Grundsatzliches

Der Posaunenchor als Musikgruppe mit einem geistlichen Auftrag:

Daraus ergeben sich die Hauptaufgaben der ,,Dienstgruppe” Posaunen-
chor: Musizieren im Gottesdienst und bei Veranstaltungen der Kirchenge-
meinde, des Cvam usw., aber auch bel Veranstaltungen der birgerlichen
Gemeinde. Dazu kommen Einsédtze bel Beerdigungen, Geburtstagen, Kur-
rendespiel, Musizieren in Krankenhdusern, Altenheimen usw.

Das Geistliche im Posaunenchor hat eine doppelte Zielrichtung:

— das Innenleben des Posaunenchores;
— die AuRenwirkung durch die Musik.

2. Das geistliche Innenleben des Posaunenchors

Mehr als Musik ...

— Posaunenchdre machen nicht irgendeine Musik, sondern geistliche Mu-
sik mit Verkiindigungsabsicht. Der geistlich-musikalische Auftrag des
Posaunenchors ist somit nicht verhandelbar und so fur ale in einen Po-
saunenchor eintretenden Bléser ,,gesetzt*.

— Beim Eintritt in einen Posaunenchor wird aber keine ,,geistliche Eig-
nungsprifung* abgelegt. Somit ist die Gruppe Posaunenchor selbst ggf.
»Missionsfeld“.

— Missionarisches Wirken eines Posaunenchors ist Wirken des Heiligen
Geistes. Aber es bedeutet fir die Chormitglieder, dass sie sich bewusst
machen, dass Gottes Geist durch sie wirken will und kann.

— Auf diesem Hintergrund ist selbstverstéandlich, dass im Posaunenchor
nicht nur Musik gemacht werden kann.

Wie auBert sich geistliches Leben im Posaunenchor?

— Im Posaunenchor sollte bewusst geistliches Leben praktiziert werden.
Die Chormitglieder sollen zum Glauben an Jesus Christus ermutigt und
in ihrem Glauben bestérkt werden. Die Andacht hat deshalb einen festen
Platz in der Probe.

— Die geistliche Prégung sollte ein Grundklima der Liebe, der Toleranz
und des Vertrauens schaffen.

— Die Chorgemeinschaft Uberlegt, was das geistliche Leben férdern kann
(z. B. Gebetsgemeinschaft vor Proben und Auftritten; Andachten rei-
hum; geistliche Begleitung von aufZen ...).

— Beschaftigung mit Texten und Hintergriinden der musizierten Choréle
und Lieder.
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3. Die geistliche AuBBenwirkung und
die Bedeutungsbestimmtheit der Posaunenchormusik

Was héren ,nichteingeweihte Hérer"?

Der Schwerpunkt der Posaunenchormusik liegt in der Musik mit geistli-
chem Texthintergrund. Aber bekanntlich versteht man beim Posaunenchor
den Text nicht. Die Empfindungen und Absichten des Blésers Ubertragen
sich nicht automatisch auf die Horer. So ist die geistliche Musik, die vom
Posaunenchor in verkiindigender Absicht gespielt wird, fir ,nicht einge-
weihte* Horer nicht von freier Instrumentalmusik oder von der Musik ir-
gendeiner Musikgruppe zu unterscheiden. Lediglich am Umfeld, evtl. am
Charakter und am Stil der Musik erkennen solche Horer, dass es etwas mit
Kirche und Glauben zu tun haben muss. Das Ubermittein konkreter Glau-
bensaussagen ist so nicht zu erwarten.

Was héren ,eingeweihte Horer"?

»Eingeweihte* Horer kennen den Text (oder zumindest den Texthinter-
grund) eines Chorals, eines geistlichen Liedes, Songs oder einer sonstigen
geistlichen Komposition. Solchen Horern (zumal, wenn sie mitsingen) er-
schliefdt sich die bestimmte Botschaft der gehorten Musik. Wort und Ton
erganzen sich — die Musik weckt nicht nur unbestimmte Emotionen, son-
dern bekommt eine klare Aussage, also ,,Bedeutungsbestimmtheit.

Bedeutungsbestimmtheit in der Posaunenchormusik

Wenn der Posaunenchor will, dass die konkrete geistliche Botschaft ei-
nes Stiickes beim Horer ankommt, dann muss er dafir sorgen, dass die
Horer erfahren, wie diese Botschaft lautet. Ein Insiderpublikum weif3 im
Falle eines bekannten Chorals, um was es geht. An anderem Ort muss man
aber denselben Choral ,vorstellen. Die Bedeutungsbestimmtheit eines
geistlichen Stiicks ist oft nach auf3en sehr gering.

Die Formel lautet: Musik + X erhtht die Bedeutungsbestimmtheit. X kann
dabei sein:

— geistliche Moderation zum Stiick;

— Bekanntgabe des Textes, evtl. nur von einigen Kernsétzen,;

— Einsatz zusétzlicher Medien parallel zur Musik, z. B. Texte, Stichworte
zu Stucken, Bilder Uber Beamer.

»~Deus praedicavit etiam per musicam":
Gott predigt auch durch die Musik

Unser Versténdnis geistlicher Musik ist von diesem Wort Martin Lu-
thers geprégt. Er meinte, dass auch die Musik an und fir sich — aso die
Musik als Kunstform — fahig ist, das Evangelium zu predigen. Nach Luther
spricht die Musik den Menschen ganzheitlich an und verbindet ihn auf eine
charakteristisch andere Weise as die Wortsprache mit Gott. Durch Musik
kann Nahe zu Gott erfahren werden als Wirken des Heiligen Geistes. Zwei-
fellosist diese absolute, textunabhéngige Wirkung von Musik stark vom Ort
und Umfeld abhéngig — so kann ein textfreies Musikstiick z. B. im Gottes-
dienst an einem passenden liturgischen Ort eine tiefe ,,geistliche” Wirkung
haben.
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4. Ziele fiir das Geistliche im Posaunenchor

Eine Andacht findet in jeder Chorprobe statt

Personeller Wechsel erhoht unter Umsténden die Aufmerksamkeit. Ar-
beitshilfen mit praktischen Anregungen sind vorhanden. Ein Austausch zu
diesem Thema (nicht nur fir Chorleiter) findet auf Bezirks- und Landesebe-
ne statt.

Inhaltliche Auseinandersetzung mit der gespielten Musik

Die Auseinandersetzung mit dem Inhalt und der Aussageabsicht der ge-
spielten Musik ist ein Anliegen fur den ganzen Chor. Der Chorleiter wird
darin unterstitzt; es geht hier um das missionarische Anliegen der Posau-
nenarbeit. (Wie soll Gottes Geist wirken, wenn die Bl&ser ohne innere
Kenntnis eines Stiicks drauflos spielen?)

Arbeitshilfen mit Hintergriinden und Anregungen zur Beschéftigung mit
einem geistlichen Stiick sind vorhanden. Ein Austausch unter den Chorlei-
tern Uber Fragen der Vermittlung findet statt.

Geistliche Lebendigkeit

Die geistliche Lebendigkeit im Chor ist nicht nur eine Frage der An-
dacht. Geistliche Lebendigkeit fuhrt zu Konsequenz in den Zielen, in der
Zuverléssigkeit, im Qualitatsstreben. Die Gemeinschaft ,,Posaunenchor* ist
hier insgesamt gefordert.

+Eindeutige" Posaunenchor-Auftritte

— Die Wirkung der Posaunenchor-Auftritte wird Uberprift auf Eindeutig-
keit hin — was kommt bei wem wie an, wenn der Posaunenchor spielt?

— Der Chor schafft Hohepunkte, die das geistliche Profil des Posaunen-
chors wiederspiegeln und aufzeigen kdnnen, z. B. durch das Abhalten
eines Bléasergottesdienstes.

Geistliche Moderation

— Eine geistliche Moderation bzw. Préasentation der gespielten Stiicke
findet in angemessener Form statt. Ein Austausch zu diesem Thema fin-
det unter den Chorleitern statt. Erfahrungen und Modelle werden publi-
Ziert.

— Die Zusammenarbeit mit kundigen Personen in der Kirchengemeinde
(Pfarrer, Diakon ...) wird gesucht.

Uberzeugung schaffen im Posaunenchor

Die ,,innere Mission* im Posaunenchor (,,das wollen wir, dafir stehen
wir — setz du dich auch damit auseinander.*) ist ein Ziel und wird mit Tole-
ranz, Geduld und Liebe verfolgt.
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Chorleitung als ,,Fiihrungsaufgabe™
Oder: Der Posaunenchor als Team
Irmgard Eismann

Wie funktioniert eine gute Zusammenarbeit?

Es gibt in der Chorleitung den gewichtigen Satz: ,,Ein Chor ist so gut
wie sein Chorleiter”. Bei allen Vorbehalten dieser Aussage gegentiber muss
man festhalten, dass da ,.etwas dran“ ist. Wenn der Chorleiter seine Schlag-
technik nicht beherrscht, wird die Gruppe nur unzulénglich mit schwierigen
Stiicken zurechtkommen. Wenn eine Chorleiterin selbst kein Blechblasin-
strument spielt, wird manches klangliche Ergebnis schwerer zu erreichen
sein. Wenn ein Chorleiter kein Gespur fur die Befindlichkeiten seiner
Chormitglieder hat, wird es schwer sein, musikalische und Ubungstechni-
sche ,,Durststrecken” ohne Mitgliederschwund zu Uberstehen.

Neben allen musikalischen Fachbereichen — wie Schlagtechnik und Pro-
benmethodik (zu der auch eine padagogische Komponente gehort), Musik-
theorie, einem guten Gehdr und vielem mehr — ist es fur einen Chorleiter,
eine Chorleiterin wichtig, Uber Flihrungsstile und einige wenige psychologi-
sche Grundkenntnisse Bescheid zu wissen, um der Aufgabe gerecht werden
zu kdnnen, eine Gruppe zu leiten. Aus den Anféngen der Posaunenchorge-
schichte gibt es die mehrfach Uberlieferte Anekdote, man habe den schlech-
testen Bléser zum Chorleiter bestellt, weil er da der Musik am wenigsten
schade. Heute wéren wir mit solch einer Losung kaum zufrieden. Auch im
Bereich ,,Management“ sollten wir nicht zu schnell zufrieden sein. Selbst-
verstandlich lassen wir heute den Chorleitern die bestmégliche musikalische
Ausbildung auf Lehrgéngen und Schulungen zukommen. Man kann sich in
verschiedenen Prufungen fur die (immerhin meist ehrenamtliche) Téatigkeit
qualifizieren. Padagogische Aspekte und Themen wie ,,Umgangsformen*
nehmen dabei bisher nur einen kleinen Raum ein.

Im Laufe unseres Lebens begegnen uns viele Menschen, die uns mit ih-
rem Fuhrungsstil prégen; Menschen, an die wir uns gern zurtick erinnern
oder weniger gern: Kindergértnerinnen, Lehrer, Dozenten, Ausbilder,
Chefs, Menschen in Fihrungs-, Ausbildungs- oder Lehrpositionen; im
kirchlichen Bereich vielleicht auch Pfarrer oder Pastorin, Diakon, Jung-
scharleiter oder -leiterin, Chorleiter. Rickblickend kann es sein, dass wir
bei manchen Personen meinen, es waren charaktervolle Personlichkeiten,
deren Ausstrahlung schon das Klima vorgab. Klima héangt vom Fiihrungsstil
ab. Der lasst sich erlernen. Es mag wie in alen Bereichen Menschen mit
Begabung dafiir geben, aber der ,richtige* Umgang mit meinen Mitmen-
schen ist genauso ,.trainierbar wie jede andere Kunst. In den letzten Jahren
sind viele Bicher auf den Markt gekommen zu Kommunikation, Manage-
ment und damit verwandten Themen. Betriebe lassen ihre Abteilungdeiter
schulen, auch in der Kirche spricht man von ,,Personalentwicklung®. Die so
genannte ,,Optimierung” macht vor nichts Halt. Es mag uns nachdenklich
stimmen, aber entziehen kénnen wir uns diesem ,, Trend* nicht.
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Fiihren und Leiten

Es folgt eine Zusammenstellung von Zitaten aus der_unten angefuhrten
Literatur mit Hinweisen fr die (nattrlich nur bedingte) Ubertragbarkeit auf
eine Posaunenchorsituation.

Nach Ulrich Miller-Weil3ner (S. 46) heif3t fuhren: ,,... andere Menschen
wertschétzend und zielgerichtet in einer spezifischen Situation dazu bewe-
gen, Aufgaben zu Ubernehmen und erfolgreich auszufiihren“. Leiten im
Ubergeordneten Sinn heifdt fir ihn (S. 52): ,,Die Gesamtorganisation als
Objekt von ... Planung begreifen ... und geeignete ... Mittel benutzen, um
das Uberleben zu sichern ...*.

Ubersetzt in den Posaunenchor: mit guter Vorbereitung auf das Stiick
(zielgerichtet), einem guten Umgangston und prézisen Ansagen, die Chor-
mitglieder mativieren, ihr Bestes zu geben; Jungblaser ausbilden, langfristi-
ge Ziele musikalischer und gruppenbildender Art festlegen.

Christlich gepréagte Flhrungskréfte definierten Ende der 1990er Jahre
auf einem Kongress: Fihren heifdt ,erklaren, begeistern, Giberzeugen, helfen,
ermoglichen, vorleben, vor-bedenken ... — Fihrung ist ein Lebensstil ...
begliickend und belastend, faszinierend und riskant ... Fihrung setzt ... vo-
raus, hellwach zu sein ... bereit und fahig zu sein, die eigenen Fahigkeiten
laufend zu verbessern, Menschen liebende Zuneigung entgegenzubringen
und ihnen zu helfen, ihr volles Potential zu erreichen ... willens sein, ...
mehr hineinzugeben as herauszuholen. Und Fuhrung setzt voraus, sich
dessen stets bewusst zu sein, nur dann Vorbild und Autoritét fir andere sein
zu koénnen, wenn das eigene Leben unter der Fihrung einer héchsten Auto-
ritét steht.” (S. Buchholz, in: Fit fir die Zukunft, S. 7/8)

Auch wenn diese Sdtze im Zusammenhang mit hauptberuflich ausgelb-
ten Fuhrungsaufgaben fielen, kdnnen sie durchaus a's ethische Ziele fir die
Posaunenchorarbeit gelten.

Auf dem gleichen Kongress wurde erlautert, unter welchen Vorausset-
zungen Menschen gerne ihre ganze Kraft fir eine Sache einsetzen.
,»Ein Mitarbeiter leistet dann Qualitatsarbeit, wenn:
— er genau weil3, was, wie und warum etwas zu tun ist;
(im Posaunenchor = klare Ansagen)
— er die Aufgabe beherrscht, d. h. darin gut geschult und erfahren ist;
(= gute Ausbildung)
— das sachliche Umfeld, Einrichtungen, Werkzeuge qualitétsgerecht sind;
(= Instrumente!)
— erdie Ergebnisse seiner Tétigkeit ... beurteilen kann ...
(= musikalisches Grundwissen)
— er seine Aufgabe liebt und Anerkennung daftir bekommt.*
(= Motivation, Lob); (K. Schock, in: Fit fur die Zukunft, S. 183).
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Fiihrungsstile

Es gibt verschiedene Fihrungsstile, bel Miller-WeiRner (S. 118f.) zum
Beispiel mit ,,3 K“ oder ,,3 F* deutlich unterschieden:
— der bisin die 1950er Jahre hierarchisch orientierte:

kommandieren, kontrollieren, korrigieren;
— und der seit den 1970er Jahren weiterentwickelte,

kooperativ demokratische: fordern, fordern, Feedback geben.

Im Posaunenchor heifdt das, wenn der jingere Stil gelten soll: klare
Aussagen, was und wie gespielt werden soll, Hilfestellungen (blastechnisch,
spieltechnisch, musikalisch, ...) geben, Gelungenes loben, Fehler mit sachli-
chen Aussagen wohlwollend korrigieren.

M{ller-Weil3ner (S. 147) gibt auf3erdem zu bedenken: ,,Bei Ehrenamtli-
chen muss Ihre Aufmerksamkeit noch stérker der Motivation der Menschen
gewidmet sein. AuRerdem bedarf Ihr Feedback ... einer groRen Aufmerk-
samkeit*.

Im Posaunenchor also besonders beachten: Kritik, Korrekturen positiv
und sachbezogen formulieren, im Umgangston freundlich bleiben, kon-
struktive Anregungen geben, keine einzelnen Spieler herausgreifen.

Dazu l&sst sich ergénzen (K. Eickhoff, in: Fit fur die Zukunft, S. 32/33):
,»Christliche Leitungskultur ist vom Leiten in der Welt wesenhaft unter-
schieden: [Es ist] machtloses Leiten, dienende Leiterschaft ... Machtloses
Leiten kennt kein Von-oben-Herab, kein Ausnutzen einer Ubergeordneten
Stellung, keine Privilegien ... Dienend leiten heif3t helfen, zurechtbringen,
auch ermahnen — zu einem einzigen Zweck, dass die anderen und ihre Ga-
ben um der Sendung willen erbl ihen®.

Wesentliche Grundlage von Fihrung ist Kommunikation. ,,Kommuni-
ziert wird dabei auf vielen Wegen: durch die Korperhaltung, Sprachféarbung
und Stimmlage ..., mit dem, was man sagt, und dem, was man nicht sagt,
mit dem, wie man etwas sagt ... (Miiller-Weil3ner, S. 148).

Im Posaunenchor gilt: Das Einmaleins der Schlagtechnik ist Korper-
sprache, Gestik und Mimik, dazu miissen wohlUberlegte verbale Ansagen
kommen.

Fihren gehort eng mit Motivieren zusammen. Mller-Weil3ner fihrt da-

zu e|n|ge »Selbstverstandlichkeiten” der Motivation auf (S. 192-195):
»Brennen“ Sie fur Ihre Sache! ..

— Vermitteln Sie vor allem das Gefuhl, dass Sie lhrem Gegenliber einen
Erfolg zutrauen!

— Sprechen Sie die Stérken des Gegenubersan ...

- Vermitteln Sie konkrete Erfolgskriterien und Ergebniserwartungen ...

— Belohnen Sie angemessen ...

— Fur die Mitarbeiter miissen die Ziele klar sein; sie miissen Unterstiitzung
erhaten.

- ,,Ermutigungskultur* setzt unerwartete Kréfte frei.
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Auf den Posaunenchor Ubertragen: Je mehr alle Mitglieder sich als Mit-
arbeiter an einer gemeinsamen Sache sehen, desto engagierter werden sie
sich mit ihren jeweiligen Fahigkeiten fir die Chorarbeit einsetzen.

In diesem Zusammenhang machen einige Autoren besonders auf das
Stichwort Teamarbeit aufmerksam, damit sich Stérken erganzen kénnen.
»Fuhren heifl3t Leiten von Seelen ... Wie fuhren?

Zielorientiert fUhren; konsequent delegieren;

als Team arbeiten: das heifdt Starken multiplizieren;

Sprache der Ermutigung: Wachstum ermoglichen;

Feedback geben: zur Reife fuhren;

Menschen zur Entfaltung ihrer Gaben verhelfen:

das heif3t Leben mehren ...“ (G. Sauder, in: Fit fUr die Zukunft, S. 218-228).

»Faktoren erfolgreicher Teamarbeit [sind]: Herausfordernde Ziele, klarer
Arbeitseinsatz, wechselseitige Verantwortlichkeit, erganzende Fahigkeiten*
(C. Thielscher, in: Fit fUr die Zukunft, S. 229-232).

Im Bereich der Musik herrscht vielfach die Meinung, dass der Dirigent
ein ,,Diktator* sein misse, da man nicht mit dem Chor oder Orchester Uber
Artikulation, Lautstérke o. A. diskutieren kénne. Das ist in gewissem Mal3e
sicher richtig. Gute Dirigenten wenden aber einen ,resonanten” Fiihrungs-
stil an: Sie gewinnen durch ihre eigene Begeisterung die Mitwirkenden fir
ihre Interpretation des Musikwerkes und schaffen es, dass alle gern am
gleichen Strang ziehen. Wir haben es in den Posaunenchéren, Kirchencho-
ren, Kinderchoren oder auch Musikvereinen mit Menschen zu tun, die in
ihrer Freizeit zu uns kommen. Sie wollen ihre musikalische Begabung in
den Dienst der Gemeinde, der Verkiindigung stellen oder nur einfach ande-
ren Menschen und sich selbst mit der Musik Freude bereiten. Es steht uns
nicht zu, Uber die Motive der Mitgliedschaft zu urteilen. Die Aufgabe der
Fihrungskraft (des Chorleiters, der Chorleiterin) besteht darin, die unter-
schiedlich motivierten Menschen zu einem Team zusammenwachsen zu
lassen. Nur gemeinsam kann mehrstimmige Musik entstehen, nur im Mitei-
nander in guter Atmosphére l&asst sich gute Musik machen.

~Resonante Fiihrung"

Dieser Fuhrungsstil bedeutet, die Gruppe motivieren, Engagement for-
dern, Mitarbeiter begeistern. Der Autor Daniel Goleman hat in verschiede-
nen Verdffentlichungen erklért, was das Besondere an diesem Fuhrungsstil
ist. ,,Resonante Fiihrung lasst sich unter anderem daran erkennen, dass die
Gruppe mit der optimistischen und begeisterten Energie des Anflhrers
mitschwingt ... Resonanz verstérkt und verlangert die emotionale Wirkung
von Fihrung ... Diese Gefiihle bringen Menschen dazu, gemeinsam Dinge
zu tun, die ein Einzelner nie tun kénnte und wiirde ... Wenn ein Vorgesetz-
ter keine Resonanz erzeugt, erledigen seine Mitarbeiter vielleicht ihre Ar-
beit, doch ihr Bestes geben sie nicht ... Dissonante Fuhrungskréfte ... ver-
breiten Demotivation und Apathie, Arger und Verstimmung.*
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Nach Goleman (S. 40-44, 79ff.) gibt es in der ,resonanten* Fihrung
sechs verschiedene Ansétze, zwischen denen eine gute Fuhrungskraft je
nach Situation wechselt:

Visionar

Erzeugung von Resonanz: Verwirklichung gemeinsamer Traume,

Wirkung auf das Klima: aufferst positiv,

Anwendung: wenn (aufgrund von Verédnderungen eine neue Vision er-

forderlich ist oder) eine klare Richtung gebraucht wird.

Coachend
Erzeugung von Resonanz: bringt individuelle Ziele mit den Zielen der
Organisation in Einklang,
Wirkung auf das Klima: sehr positiv,
Anwendung: durch gezielte Forderung der Fahigkeiten eines Mitarbei-
ters seine Leistung verbessern.

Gefuhlsorientiert
Erzeugung von Resonanz: verbindet Menschen miteinander und schafft
dadurch Harmonie,
Wirkung auf das Klima: positiv,
Anwendung: um gespaltene Teams zu vereinen, in stressigen Zeiten zu
motivieren oder Verbindungen zu stérken.

Demokratisch
Erzeugung von Resonanz. Wertschatzung fir den Beitrag der Mitarbei-
ter, bewirkt Engagement durch Einbeziehung,
Wirkung auf das Klima: positiv,
Anwendung: um Zustimmung oder einen Konsens zu erreichen oder
wertvolle Beitrége der Mitarbeiter zu sammeln.

Fordernd
Erzeugung von Resonanz. Erreichung interessanter herausfordernder
Ziele,
Wirkung auf das Klima: da oft falsch eingesetzt, haufig sehr negativ,
Anwendung: um mit einem hoch motivierten Team herausragende Er-
gebnisse zu erzielen.

Befehlend
Erzeugung von Resonanz: gibt in Notsituationen eine klare Richtung vor
und verringert dadurch Angst und Unsicherheit,
Wirkung auf das Klima: da oft missbraucht, haufig sehr negativ,
Anwendung: in Krisen, um eine Kehrtwende in Gang zu bringen, mit
problematischen Mitarbeitern.

Goleman versichert seinen Lesern (S. 131): ,,Flihrungskompetenz ist er-
lernbar“. Eine gute Fuhrungspersonlichkeit verwendet mehrere Fihrungs-
stile und benutzt die Stile je nach Situation. Hilfreich sind dabei personliche
Kompetenzen wie Selbstwahrnehmung, Selbsteinschatzung und Selbstma-
nagement, sowie soziale Kompetenzen wie Empathie, Inspiration, Bezie-
hungs- und Konfliktmanagement, Teamfahigkeit und Kooperation (Go-
leman, S. 61, 314-318).
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Ein Manager erganzt aus seiner Erfahrung: ,,Fiihrung besteht aus zwei
Komponenten: Aus Wissenskompetenz und aus Persdnlichkeit. Ungefahr
ein Drittel Kompetenz, zwei Drittel Personlichkeit ... — Zu Personlichkeit
gehoren ... ,,Charaktereigenschaften und Wesensziige wie z. B. Teamfahig-
keit, Integritét, Selbstdisziplin, soziale Kompetenz, gutes Selbstbewusstsein,
Hilfsbereitschaft, Wahrhaftigkeit und Vertrauenswirdigkeit ... Und Néachs-
tenliebe ist immer noch die wichtigste Flhrungsqualifikation. Wer Men-
schen nicht lieben kann, kann sie auch nicht fihren. Er wird sie schlussend-
lich manipulieren ... Er kann sie auch nur kommandieren* (S. Buchholz, in:
Fit fur die Zukunft, S. 16/17).

Der bekannte Kommunikationsfachmann und Autor Friedemann Schulz
von Thun schreibt (in: Miteinander reden, Kommunikationspsychologie fr
Fihrungskréfte, S. 26): ,,Eine Flhrungskraft ist also nicht nur als Fachex-
perte gefragt, sondern auch als Manager, Mitarbeiter-Coach, Teamentwick-
ler, Verantwortlicher, Lowenbandiger, Leitwolf, Angestellter (der sich
selbst seinem Vorgesetzten gegeniiber zu verantworten hat). ... Esist ein
hoher Anspruch.”

Das Thema ,,Flihrung* ist ein Aspekt unter vielen innerhalb der Chorlei-
tung. Fir einen ehrenamtlichen Chorleiter ist der professionelle Anspruch
eines Managers im Vollzeitberuf nicht erreichbar, — aber es lohnt sich, im-
mer wieder einmal dartber nachzudenken.

Konflikte

Im Posaunenchor wie in jeder Gruppe bleiben Konflikte nicht aus. Zum
Grundwissen tiber Konflikte gehort:

»Ein Konflikt beginnt meistens auf der Interessen-Ebene. Das heil3t,
Menschen haben im Blick auf eine Sache unterschiedliche Interessen oder
eine unterschiedliche Meinung. Gelingt es, auf dieser Ebene einen Kom-
promiss zu finden, dann nennt sich dieser Kompromiss I nteressenausgleich.
(...) Der gefundene Kompromiss wird akzeptiert, weil beide Seiten aufei-
nander zugegangen sind und entdeckt haben, dass der im Kompromiss ge-
fundene Interessenausgleich mehr wiegt als das Eigeninteresse oder die
eigene Meinung ...

Gelingt es nicht, ... einen Konsens zu finden, geht der Konflikt auf die
néchste Ebene Uber: ... die Rechts-Ebene. Beide Seiten sehen sich auf der
richtigen Seite und klagen ihr Recht ein ... Nun ist der Kompromiss nicht
mehr ohne fremde Hilfe zu finden. Eine dritte Person wird wichtig, die die
Rolle einer Schiedsstelle einnimmt ... Auch hier ist ein Kompromiss noch
maoglich, aber sehr viel schwerer zu erreichen als auf der ersten Ebene. Hier
wird eher fir eine Seite entschieden.

Ist der Konflikt auch nach dem Schiedsspruch nicht beendet, geht er auf
die Gewalt-Ebene iber. Nun geht es nur noch um die Macht. Wer wird sich
am Ende durchsetzen? Hier ist ein Kompromiss nicht mehr moglich, weil
nun alles darauf zielt, den anderen zu unterwerfen ... Der Konflikt wird
nicht mehr gel6st, sondern entschieden. Das Ende ist dann erreicht, wenn es
einen Sieger und einen Verlierer gibt.
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Im Konfliktmanagement gilt es immer zu beachten, auf welcher Ebene
man sich befindet. Ist die Gewalt-Ebene erreicht, geht es nur aus dem Kon-
flikt heraus, wenn man wieder in die einzelnen Ebenen zurlickgeht. Ein
wirklicher Kompromiss ist nur auf der Interessenebene moglich. Im verhar-
teten Zustand gibt es kaum einen Sieger, sondern meistens nur Verlierer.

Natlrlich gehort es zur Fihrungsaufgabe, solche Konflikte zu verhin-
dern. Gebraucht wird die Fahigkeit, konfliktgeladene Situationen zu erken-
nen und so zu steuern, dass die angestrebte Verdnderung moglich ist ... Die
Verantwortlichen brauchen ... ein gehdriges Mal3 an Selbsterkenntnis, eine
gute Wahrnehmung anderer und das Wissen darum, dass alle Menschen
letztlich von der Vergebung leben” (M. Noss, in: Fit fur die Zukunft,
S. 272/273).

Eine Aufzahlung von typischen Mangeln, die zu Konflikten fuhren kon-
nen, und ihre Vermeidung (K. Schock, in: Fit fir die Zukunft, S. 171-181):
,,Mltarbelter werden zu spét und unvoIIstandlg informiert ..
- regelmaldige Gespréche, moderne Kommuni kationsmittel.
- Der Leiter entscheidet eigenméchtig und schliefdt die Betroffenen nicht
vorher in die Entscheidungsfindung mit ein ...
- Teamarbeit grof3 schreiben, einmal Delegiertes nicht wieder selbst in
die Hand nehmen.
— Unklare Durchfiihrungsanleitung ... — klare Absprachen.
— Fehlendes Know-how ... - Fortbildungskurse.*

Mit Konflikten umgehen kann ich (nach Péhimann, Roethe, S. 19, 73
und 100), wennich:
»Konflikte erkenne und zum richtigen Zeitpunkt angehe,
— mich kenne,
— den Anderen akzeptiere,
— lésungsorientiert verhandeln, positiv formulieren, aktiv zuhéren und
Feedback geben kann®.

Zum Schluss noch einige hilfreiche Gebote zum fairen Streiten (nach
PohI mann, Roethe, S. 171f.):
Du darfst nicht Uberrumpel n.
— Dudarfst nur von dir selber sprechen (Stichwort: 1ch-Botschaften).
— Du sollst nie angreifen und nie ,,immer* sagen (Stichwort Du-
Botschaften).
— Du sollst zuhdren.
— Du sollst den Anderen anders sein lassen.
— Dusollst I16sungswillig sein.

Die Meinung von Chorleitern

Auf Tagungen und Chorleiterlehrgdngen gewinnt das Thema Fihrung
und Management allméhlich immer mehr an Gewicht. Praktizierende Chor-
leiter haben auf einem Lehrgang Anfang 2006 in Gruppenarbeit unter ver-
schiedenen Aufgabestellungen die folgenden Aspekte zusammengetragen
und herausgearbeitet.
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a)

b)

0)

d)

Posaunenchorarbeit spielt sich in einem Dreieck ab: Musikalisches
Grundniveau — Geistliche Ausrichtung — Gemeinschaft. Uber die Ge-
wichtung der drei Punkte und ihre Ausgestaltung sollte im Chor offen
gesprochen werden, Ziele vereinbart und ggf. Mal3nahmen zum Errei-
chen der Ziele getroffen werden (Beispiel: Bléserfortbildung besuchen,
um ein bestimmtes Klangniveau zu erreichen, usw.).

Wir geben uns im Posaunenchor L eitsatze:

— Wir wollen mit unserer Musik Gott loben und das Evangelium
verkundigen.

— Dazu ist musikalisch, blastechnisch, vom Instrumentarium her das
Beste gerade gut genug.

— Wir begegnen uns gegenseitig mit Achtung und Respekt.

— Wir kommen pinktlich und regelméig zu Proben und Einsédtzen
(Stichwort: Verbindlichkeit).

Voraussetzungen fir gute Posaunenchorarbeit:

— geeigneter Raum, Instrumente, Noten, qualifizierter Chorleiter;

— der Einzelne bringt mit: Motivation, Punktlichkeit, Zuverl&assigkeit,
Musikalitét, geistliche Basis, Zeiteinsatz, usw.;

— Struktur und Umfeld: ausgewogene Stimmverteilung, Rollen- und
Aufgabenverteilung mit ,,Fachleuten” fiir die einzelnen Bereiche, Ge
meinde und Pfarrer, gute Jungbl&ser/Nachwuchs-Arbeit, abgestimmter
Bléaserkalender, ausgewogene Literaturauswahl, gemeinsame Andacht,
gemeinsame Freizeitaktivitaten.

Stichworte zum Thema Chorleitung, Chor fihrung:

— Musikalische Leitung: fachliche Qualifikation, Liedgut und Noten-
literatur, Integration der Jungbléaser.

— Inhaltliche Leitung: was machen wir warum? Wertevermittiung.

— Organisatorische Leitung: Terminplanungen, Finanzen, Aul3enver-
tretung.

— Allgemeine Fihrungsaufgaben: Motivation; Delegation; Feedback;
Zielvereinbarungen mit Absprachen und Kontrolle; Kommunikation;
Konfliktbewaltigung; Fahigkeiten von Chormitgliedern erkennen, fér
dern und fordern; Zusammenhalt der Gruppe férdern; Entwicklungen
im Chor ermitteln, erkennen und bewerten.

Herausfor derungen, ggf. Konfliktpotential ;

Integration des Nachwuchses; Gewinnung von Mitarbeitern;
Motivation; Literaturauswahl;

Berlicksichtigung der Stérken oder Schwéachen der einzelnen Blaser;
Freizeitgestaltung; Disziplin; Punktlichkeit;

Umgang mit ,,Quertreibern®;

Verhdtnis zu Kirchengemeinde, anderen Posaunenchoren;
geistlicher Auftrag; Vorbildfunktion des Leiters;
Generationenkonflikte;

Aufgabenverteilung im Chor;

musikalischer Anspruch (Fehlertoleranz?);

Finanzen.
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f) In ausfihrlicher Diskussion wurde eine Stellenbeschreibung fir das
Amt eines Posaunenchorleiters, einer Posaunenchorleiterin als Wunsch-
vorstellung formuliert:

— Unser Posaunenchor verkindigt Gottes Wort. Du stehst hinter die-
sem Satz.

— Deine Aufgaben sind: musikalische (und organisatorische) Leitung
des Posaunenchores; Vorbereitung und Durchfihrung der Proben
und Auftritte; Kontaktpflege und Vertretung des Posaunenchores ge-
gentiber Kirchengemeinde, Kirchenbezirk, Kommune, anderen Ver-
einen; Integration von Nachwuchs und neuen Bléasern.

— Du bringst mit: musikalische Vorbildung; pddagogische Fahigkeiten;
die Fahigkeit, eine Gruppe zu leiten; Teamfahigkeit; Organisations-
und Improvisationstalent; Bereitschaft zur Ubernahme einer Vorbild-
funktion; Bereitschaft zu ehrenamtlicher Arbeit auch zu unbeguemen
Zeiten.

Das Fazit dieser Zusasmmenstellung war: Eine Aufgabenverteilung ist
nahezu zwingend, da niemand diesem Idealbild gerecht zu werden vermag.
Posaunenchorarbeit als Teamarbeit!

Literatur

Fuhrung:

Goleman, Daniel u. a.: Emotionale Fiihrung; Mlnchen 2003.

Knoblauch, J6rg und Marquardt, Horst (Hrsg.): Fit fir die Zukunft.
Konzepte christlicher Fiihrungskréfte; Gief3en 1999;

Knoblauch, Jorg und Marquardt, Horst (Hrsg.): Werte haben Zukunft.
Konzepte christlicher Fiihrungskréfte, Giefen 2003.

Miller-Weil3ner, Ulrich: Chef sein im Haus des Herrn, Fihren und Leitenin
der Kirche — eine Praxishilfe; Gutersloh 2003.

Schulz von Thun, Friedemann u. a.: Miteinander reden, Kommunikations-
psychologie fur Fihrungskréfte, Reinbek 2003.

Kommunikation:
Cole, Kris: Kommunikation klipp und klar, Weinheim 2003.
P6himann, Simone und Roethe, Angela: Streiten will gelernt sein,
Die kleine Schule der fairen Kommunikation, Freiburg 2004.
Rosenberg, Marshall B.: Gewaltfreie Kommunikation, Paderborn
10. Auflage 2001.
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Cube, Felix von: Lust an Leistung, Minchen 15. Auflage 2011.
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Cube, Felix von: Fuhren durch Fordern, Minchen 2005.

Sowie Literatur aus den Fachbereichen Padagogik, Verhaltensforschung
oder Psychologie.
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Praxis Posaunenchor
Handbuch flr Blaserchorleitung

Digital-Ausgabe 2024

Aus der inzwischen vergriffenen Ausgabe

von 2013 werden hier einige fir
Posaunenchorleiter*innen

besonders wichtige Themen digital

in inhaltlich unveranderter Form (Stand 2013)
zur Verfligung gestellt:

1. Fragen zur Chorleitung (Schlagtechnik, Probenmethodik,

Padagogik, Vorbereitung),

Instrumentenkunde und Blastechnik,

Popularmusik (Geschichte und Ausfiihrung),

Musiktheorie und Gehorbildung,

Musik-, Kirchenmusikgeschichte, Posaunenchorgeschichte,

Gottesdienstkunde, Kirchenjahr, Bibel- und

Kirchenliedkunde, Kirchengeschichte

7. Fachbegriffe und Komponisten (Stand 2013 mit
Ergdnzungen Dezember 2023).

ounkwnN

Auf einige kleine Artikel, die nach Gber 10 Jahren nicht mehr aktuell
sind, wurde verzichtet.

Die Literaturangaben wurden beim Stand von 2013 belassen, neuere
Ausgaben lassen sich im Internet finden. Im Komponistenverzeichnis
wurden keine neuen Notenausgaben aufgenommen und personen-
bezogene Daten nicht aktualisiert, da neuere Angaben ebenfalls im
Internet recherchiert werden kdnnen (nur Todesdaten wurden —
soweit bekannt — ergdnzt.).

Posaunenchorarbeit entwickelt sich weiter und so lassen sich die
Texte von 2013 zum Teil auch als , geschichtliche Dokumente” ver-
stehen, auch wenn manches heute anders formuliert werden kénnte.



Alle Posaunenchorverbande und der Dachverband Evangelischer
Posaunendienst in Deutschland (EPiD e.V.) informieren auf ihrer
jeweiligen Homepage Uber aktuelle Entwicklungen und Veroffent-
lichungen.

Bei Rechtsfragen (z. B. Urheberrecht bei Auffihrungen, Fotokopien,
Aufsichtspflicht bei Minderjahrigen, Reiserecht bei Freizeiten, Ver-
einsrecht) geben die Verbande oder einschlagige Internetseiten
Auskunft.

Stuttgart, im Frihjahr 2024 Irmgard Eismann
Im Auftrag des ,Arbeitsbereiches Posaunen”
im Evangelischen Jugendwerk in Wirttemberg

Das Herunterladen der Dateien verpflichtet zur
Anerkennung der Urheberrechte der Autoren und
der Nutzungsrechte des Verlags ,.buch+musik",
jetzt ,,Praxisverlag buch+musik™.

Um die Texte auszudrucken, je nach Anbieter im PDF-Reader

angeben:
Benutzerdefinierter Mafsstab 141% als A4-Seite
oder Skalierung 100%.

Es besteht auch die Méglichkeit, je zwei Seiten nebeneinander in
Querformat in der OriginalgréfSe des Buches zu drucken.
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Geleitwort

Liebe Chorleiterinnen und Chorleiter,
liebe Verantwortliche in der Posaunenarbeit!

Die vorliegende zweite Auflage von ,,Praxis Posaunenchor — Handbuch fur
Blaserchorleitung* hat den Alltag der Bléserarbeit im Blick. Schon der Titel
des vorliegenden Werkes macht klar: Nicht um die Theorie, sondern um das
Praktische geht es, um Handfestes und Nutzbringende.

Der Inhalt hat eine klare Zielrichtung: Er soll das musikalische Vermoégen
unserer Chorleiterinnen und Chorleiter stérken und ausbauen und so frucht-
bringend in die Chére hinein wirken. Die stetige Weiterentwicklung des mu-
sikalisch-technischen Kdnnens unserer Chore und ihrer Leitendenin denletz-
ten Jahrzehnten hat den Leistungsstandard kontinuierlich angehoben.

Wir spielen zur Ehre Gottes und zur Freude unserer Mitmenschen — und wir
wollen es gut tun! Jedenfalls so gut es eben méglich ist. Dieser Vorsatz gilt
fur die Stérkeren und fir die Schwécheren in unseren Choren. Ideal ist es,
wenn wir uns dabei die ,,Handreichungen* génnen, die es gibt, denn Hilfe-
stellungen sind wertvoll.

Die Praxis unserer Chore steht ja unter dem verheil3ungsvollen Vorzeichen
aus Psalm 98,1: ,,Singet dem Herrn ein neues Lied, denn er tut Wunder.*
Darin klingt fur mich zweierlei: Einerseits verdankt sich unser Lied der Giite
Gottes, die Wunderbares in unserer Welt und an unserem Leben wirkt. Die
Liebe zur Musik im Singen und Spielen ist wie eine Antwort darauf.

Andererseits ertffnet das Singen und Spielen unserer Chore selbst neue
Réaume, die wie eine andere Dimension das Wunderbare spirbar mitschwin-
gen lassen — das bertihrt Herz und Seele des Menschen. Musik macht uns fir
das Wunderbare erreichbar. Auf diese verwandelnde und erneuernde Kraft
der Musik hat besonders Martin Luther aufmerksam gemacht.

Dem Raum zu geben, ist reformatorisches Anliegen durch die Zeit fur die
Gegenwart und Zukunft. Eine der vornehmsten Aufgaben in der Bléserarbeit
wird dabei immer wieder die praktische Umsetzung, das Einiiben in die ,,pra-
xis musica“ bleiben.

Dafir bietet das vorliegende Werk eine grof3e Fille von Moglichkeiten. Es
ist eine Inspiration mit der wunderbaren Verheif3ung gute Friichte zu tragen.
Diesen segensreichen Gebrauch wiinsche ich alen, die es anwenden.

Mit herzlichen Blésergriif3en

Bielefeld, im September 2013 Bernhard Silaschi

Leitender Obmann im Evangelischen
Posaunendienst in Deutschland e.V.



Vorwort
zur 1. Auflage

Als im Jahre 1995 das ,,Handbuch fiir Posaunenchorleiter erschien,
fasste es erstmals viele wichtige Themen der evangelischen Blaserarbeit in
einem Buch zusammen. Es entwickelte sich rasch zum Standardwerk fir die
Posaunenchorarbeit und wurde in allen Landesverbanden eingesetzt.

Nach mehr als elf Jahren ist es nun an der Zeit, eine Bestandsaufnahme
zu machen, die Weiterentwicklungen in der Bléserarbeit zu beschreiben, das
damals Vorgelegte fortzufiihren, die heute aktuellen Themen aufzunehmen
und mit einem neuen ,,Handbuch fur Blaserchorleitung® umfassend tber
die,,Praxis Posaunenchor* Rechenschaft abzulegen.

»Posaunenchor hat Zukunft* kénnte durchaus ein Motto dieses Lese- und
Lehrbuches sein. Die Vielfalt der Themen, zu denen sich die zahlreichen Au-
toren &uf3ern, léasst nicht den Eindruck aufkommen, dass Posaunenchor etwas
Altmodisches sei. Wenn die vorliegende Zusammenstellung von Themen zu
den ,,drei Sdulen* der Posaunenchorarbeit (Musik, Gemeinschaft, Glaube) zur
Qualifizierung in der anspruchsvollen Arbeit der Chorleiter und Chorleiterin-
nen mit jungen und alten Menschen beitréagt, dann hat Posaunenchor Zukunft —
gerade in den Herausforderungen der heutigen Zeit.

Dank sel alen Autoren und Mitarbeitern gesagt, die ihre Artikel aktuali-
sierten, neu schrieben oder aus ihrer Arbeit fir diese Sammlung zur Verfu-
gung stellten. Viele Helfer haben sich bemiiht, die Textein eine verstandliche
und Ubersi chtliche Form zu bringen, aktuelle Literaturhinwei se hinzuzuf iigen
oder Korrekturen vorzunehmen. Auch auf Uber 600 Seiten lassen sich nicht
ale Themen ausfiihrlich behandeln. Besonders das Komponistenverzeichnis
wird nie ,fertig” sein, da stdndig neue Notenausgaben auf den Markt kom-
men. Dieses Buch mochte Anregungen geben und Interesse am vielféltigen
Dienst eines Posaunenchorleiters, einer Posaunenchorleiterin wecken. Moge
es damit unser Anliegen unterstiitzen, gute ,,Mitarbeiter am Psalm 150 zu
sein.

Stuttgart, im Dezember 2006 Irmgard Eismann

Im Auftrag des ,,Arbeitsbereiches Posaunen®
im Evangelischen Jugendwerk in Wirttemberg



Vorwort
zur 2., Uberarbeiteten und erweiterten Auflage

Im Vorwort zum ,,Handbuch fiir Posaunenchorleiter schrieb Landespo-
saunenwart Erhard FrieR im Jahr 1995: ,,Ich tbergebe dieses Handbuch in der
Hoffnung, dass es seine Niitzlichkeit und allgemeine V erwendbarkeit erweist
und damit viele Freunde im Posaunenchorbereich und dartiber hinaus er-
wirbt.“

Uber die Jahre haben Chorleiterinnen und Chorleiter, Bléserinnen und
Bléser und viele der Bléserarbeit Nahestehende zu diesem Buch gegriffen
und so entstand nicht nur im Jahr 2006 der Nachfolgeband ,,Praxis Posaunen-
chor®; nun ist sogar eine zweite, Uberarbeitete und erweiterte Auflage dazu
erforderlich geworden.

Seit dem Erscheinen der ersten Auflage gab es allein im Personenlexikon
fast 600 Neuaufnahmen von Komponisten, Bearbeitern oder Herausgebern
von Blasermusik. Die Notenausgaben fiir Posaunenchére und damit die Kom-
ponistenliste wachsen sténdig; und trotz der grof3en Verfiigbarkeit von Infor-
mationen in der heutigen Zeit ist eine eigene Zusammenstellung im Bereich
der kirchlichen Posaunenchorarbeit hilfreich.

Auch einige andere Artikel wurden um aktuelle Entwicklungen ergéanzt,
insbesondere die Rechtsfragen auf den neuesten Stand gebracht. Die jeweili-
gen Literaturverzeichnisse sind aktualisiert und mehrere V erbesserungswiin-
sche von Autoren und auch Leserinnen und Lesern eingearbeitet.

Mogen auch weiterhin Mitarbeitende und Freunde der Bléserarbeit auf
dieses Kompendium der Posaunenarbeit zuriickgreifen.

Stuttgart, im September 2013 Irmgard Eismann

Im Auftrag des ,,Arbeitsbereiches Posaunen*
im Evangelischen Jugendwerk in Wirttemberg
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Abkiirzungen

Nicht aufgefiihrt sind Worte, bei denen nur die Nachsilbe -lich abgekiirzt
wurde. — Die Abkiirzung der biblischen Biicher richtet sich nach: ,,Okume-
nisches Verzeichnis der biblischen Eigennamen nach den Loccumer Richt-
linien“, Stuttgart 1981.
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